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Ärendenummer 

2062/2018 

  

Utsänt till: 

Medlemmarna i AG 14 

 

 

 

PROTOKOLL 

fört vid sammanträde med AG 14 onsdagen 17 oktober på Montico AB, Tranås 

Närvarande: Ej närvarande: 
Thomas Thulin, ordf Sven-Olof Ek 

Elisabeth Egerblom, sekr. Leif Sjögren 

Marie-Louise Enerlöv Anna Skogö 

Peter Fransson Ulf Nilsson 

Jörgen Persson Jan Svensson 

Peter Olofsson Mikael Johansson, 

Morgan Jansson Kenneth Stålhandske 

Ola Karlsson Morgan Parmlöv 

Lalith Eklöf Björn Uppfeldt 

Kerstin Haraldsson Kari Hanhineva 

Jonathan Öberg Roger Bruhn 

Robert Löwinger Bertil Österlind 

Joel Andersson Håkan Fredriksson 

Rune Ståhlberg Jan Johansson 

Achraf Nait Ali Joakim Hedegård 

Magnus Börjesson Maria Barnes 

Elisabeth Berglund Fredrik Johansson, Tüv 

Gunnar Engblom Tom Ivarsson 

Kari Hanhineva  

 

Ordförande, Thomas Thulin, hälsade välkommen till mötet. 

Morgan Jansson presenterar Montico AB och företagets verksamheter. 

Kort presentation av deltagarna, då vi hade nya deltagare och gäster. 

 

1. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. 

2. Föregående mötes protokoll (180327) 

Protokollet godkändes. 

3. Medlemslistan 

Achraf Al Nait, Lernia Utbildning AB, ny medlem. Deltagare från Arbetsförmedlingen, Magnus 

Börjesson, för första gången. Af ska försöka skicka någon på mötena i framtiden. Elisabeth 

Berglund, YH Jönköping. 
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4. IW-utbildning 

Lägesrapport antalet godkända skolor 

Elisabeth informerar att SVK har kravet från EWF att utfärda EWF-diplom, vilket vi idag inte gör. 

Finns behovet? Svar nej från AG då IIW-diplomet har en högre nivå. 

Antal diplom med objekt kanske kan bli mer intressant om objektet var lite ”roligare”. 

Riktlinjen beskriver minimikrav för svetsarprövningsintyg. Kurslitteratur – som utbildare, använd 

din IWS-utbildning och erfarenhet. 

Kraven på IW-lärare som innehar IWS – enligt riktlinjen behövs inte omprövning av 

svetsarprövningsintyg om läraren har IW-diplom. ISO 9606 krävs och förnyas i egen regi. 

Mötet kom fram till att detta inte tillämpas i Sverige. 

Lärarens kompetens – Robert säger att tre år på universitet kan ge behörighet att gå in som 

svetslärare, enligt behörighetsbedömning. 

Robert – det är en kostnadsfråga, viktigt att ha kvar ett provstycke till revision. 

Diskussion om svetslärarens kräv och behörighet, mötet kom fram till att inga förändringar görs i 

dagsläget.  

  

Diplomstatistik 

Elisabeth ger en rapportering över godkända skolor och antal diplom per skola. Visade på 

skillnaderna mellan skolornas antal diplom. Bilaga 1. 

Peter Fransson visar Lärportalen i samarbete med Jatech. Ska vara färdig helst i december, annars i 

januari 2019. Läraren kan länka och lägga till material till sina egna elever. 

Prisbild: 14 000 som start och 5 000/år och ATB. 

EE – Nominera IW-elev, IW-skola och Bästa lärare. Hjälp till!! 

Riktlinjer och kvalitetshandbok 

Inget nytt att rapportera. 

5.  Svetsutbildning i Gymnasieskolan 

Rapport från Skolverksmöten (programråd) 

Yrkespaket – se Osby 

Yrkesprov – Peter Fs projekt, måste ha klarat den vita mininivån. 

Peder Skrivares skola med i programrådet, både lärare och rektor. 

 

Jörgen presenterade Axel från Svets-EM, nionde plats, hade några småmissar. Aluminium och 

rostfritt gick bra. 

Axel har stor potential, duktigt och intelligent. Problemet är skillnad i material/förutsättningar. 

Lincoln är sponsor och vill ha betalt för tillsatsmaterial. 

Andra länder ger deras tävlande helt andra möjligheter, mer praktisk tid.  
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Rapport från skolorna 

Joel A, Fredrika Bremer, diskussion om antal timmar teoretiskt respektive praktiskt. För att gå mot 

IW behövs hemarbete. 

Robert, problem med tiden i gymnasieskolan. 

Peter, Ekbackeskolan, de har blockstudier och eleverna självmant kommer ner på onsdagarna och 

jobbar i verkstaden. Det ger ju mer tid för det praktiska. 

Peter – 30 elever. Två elever ska praktisera i Tyskland, samarbete med en skola där. 

Joel, Fredrika Bremer -  40-45 elever. 18 platser och 21 sökande. Trean ska upp för IW, förra året 

katastrof. 

Det ser ljust ut. 

Inlett samarbeten med bl a KTH och andra skolor. Gymnasieeleverna ställer intressanta frågor i 

mötena. 

Kursplan - Utbildningen ska digitaliseras, jobbar på det praktiska. Betygsättning blir ett problem, 

går inte jämföra skolor emellan. 

Veldi – 30 elever, 10 från IM. Branschen skriker efter folk, möten med lokala politiker i veckan.  

 

6.  Svetsutbildning inom arbetsmarknadsutbildning 

Rapporter från utbildarna 

Jörgen – samarbetar med andra skolor. 

Morgan – Rekryteringsutbildning fungerar bra. 

Hammarö – jobbar med sökande från andra delar av Sverige. 

 

Lernia – 60 på industribas 50/50 mot CNC och svets. Språkhjälp fungerar bra, 100% går ut i arbete. 

Bra tryck. 

Kari – Ystad ser bra ut, inga problem att få ut eleverna, stort aluminiumprojekt. 16 platser, 13 

elever. 

 

Veldi – bra tryck, 200 elever. Göteborg Komvux  

 

Kvalitet och nivå på utbildningar – Af 

Magnus Börjesson – Lyssnar intressant på diskussionerna och tar till sig informationen. 

 

Yrkesintroduktionsavtalet 

Peter Fransson – Yrkesintroduktionsanställning, modul vit börjar bli färdig - Svets Bas. 

Modell för validering Industriteknik Bas. Bilaga 2. 

Gymnasienivån - Svetsteknik grund – metoderna separeras. Lalith allmän del, separerade metoder. 

Under kälsvetsnivå = svetsprocesser. Robert – materialdel saknas. Referensram saknas för att gå in 

i IW. 

Testledarutbildning – inte klart hur den genomförs.  

Testcentret – godkänd IW-skola blir testcentret. 

Praktisk och teoretisk nivå.  

På kälsvetsnivå förs metoderna in, separerade. 
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Det färdiga resultatet kommer att kunna användas av flera senare. 

Ingen tidplan på när det ska vara klart. 

 

7. Övriga IIW/EWF-frågor 

Förnyelserevision i december, två revisorer två dagar, med ATB-besök. 

 

IWS på distans, utökning för ANB ska sökas. Efterfrågan från ATB finns. 

 

2019 ny riktlinje IWI, nytt fokus på utbildningen och utbildningstimmar. 

Svetsingenjörsutbildningen – SVK har inte råd att upprätthålla utbildningen, söker sponsorer nu. 

 

Joel – 21 elever, en dag/metod, hårt tempo, gått mycket bra, intressanta diskussioner. KTH-

eleverna väldigt nöjda. Givande för båda parter. Utvärdering V44. 

 

Trender 2017 – 2018 

IWI – Lågt intresse, NDT gör uppehåll, YH Jönköping – kör en IWS/IWI-kurs, se nedan. 

CEPW – högt tryck 

Europas bästa svetsansvarig? Nästa år kör vi igen. 

 

Lägesrapport IWE-utbildningen på KTH 

27 elever: 8 från industrin &19 från KTH, deltar under hösten, blir klara kring nyår (nytt schema 

/ tempo körs nu på önskan av KTH). 

Samverkan med Fredrika Bremer skolan & AGA (svetslabbar / svetsning), fungerar bra. 

Ny OFP operatör via SVK fungerade bra, ny lösning ska dock fram p g a förändringar. 

5 IWE-elever har gjort examensarbeten inom svets och ca 10 elever med projektuppgifter har 

blivit klara första halvan av året. Bra arbeten inom Adaptiv / ny motståndssvetsning, Flexibel 

produktion, Lasersvetsning / Övervakning. 

Ny samverkan med en projektkurs inom Produktionsteknik har gett bra resultat & nya 

elever, ett ökat intresse för svetsning ses! 

 

Lägesrapport IWS 

Montico har precis startat. Känns bra i  år. 

Kerstin – kurs i somras, 2 dgr/vecka, mycket uppskattat. Kör kanske igen i Gbg. 

½-vägs in i höstkursen. Eleverna har blivit yngre. 

YH Jönköping vänder sig mot industriprogram – IWS/IWI, 1 års utbildning, 2 dgr/V schemalagt på 

skolan, 16 elever, varav 4 kvinnor. Läser även projektledning. 

YH erbjuder eleverna ett diplom efter utbildningen. 

 

8. Övriga frågor 

Rune – frågar om IW-utbildning i Finland och Norge, är den som vår? EE svarar ingen utbildning i 

Norge, i Finland nästan samma omfattning som i Sverige. 

EE Heta arbeten- förfrågan från gymnasieskolor för att sänka kostnader för elevernas intyg, BYN. 

Ola – instruktörsutbildning på 3V med 1V juridik, 1V praktiskt. 

Nu körs utbildningen på 2 dgr – brandman, högskoleutbildning, brandskydds, MSBs utbildning, 

Brandskyddsföreningens utbildning. 
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Joel – Brandskyddsförening erbjuder ett högt pris om utbildning sker på skolan. 

Diskussion, priserna på utbildning skiftar mycket. 

Skräddarsy utbildning för svetslärare – SVK får uppdraget. En distansutbildning. 

Jonathan frågar – kan man digitalisera utbildningen? Reglerna säger att den ska vara lärarledd. 

Praktiska övningen, certifikat skrivs på plats. 

 

Robert - Branschen hjälper inte till att sponsra utbildare, t ex IF Metall skulle kunna betala hela 

Worldskills. 

SVK – Medlemsstyrd organisation, svårt att motivera företag att bli medlem, när de kan få nästan 

samma information utan medlemskap. 

AR demo – Peter F  

 

9. Nästa sammanträde 

Nästa möte hålls onsdag den 27 mars 2019 hos Competens i Ystad. 

 

Vid protokollet 

Marie-Louise Enerlöv 


