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2023-10-27 
Ärendenummer  
 2092/2023 

Utsänt till:  
Medlemmarna i AG 14  

  

  

  

PROTOKOLL  

fört vid sammanträde med AG 14 onsdag 25 oktober 2023 via Teams. 

 

Närvarande:  

   

Ej närvarande: 

Via Teams: 

Thomas Thulin, Ordf  

Elisabeth Öhman, Tillförordnad 

Ordf 

Johan Ankre Sekr, SVK 

Åsa Madonia SVK 

Lars Johansson 

Jörgen Persson 

Johan Larsson 

Peter Olofsson 

Ari Nurmi 

Björn Lindhe 

Christina Vari 

Håkan Burén 

Jan Holmberg 

Joel Andersson 

 

  Robert Löwinger  

Morgan Jansson 

Ola Karlsson 

Kerstin Haraldsson 

Fredrik Johansson 

Rune Ståhlberg  

Tom Ivarsson  

Achraf Ali  

Joakim Hedegård  

Kari Hanhineva 

Lalith Eklöf 

Jonas Kilsmark 

Per Brännström 

Karolina Hallenberg 

Staffan Mattson 

Mattias Fröding 

 

 

Ordförande Thomas Thulin hade IT-problem så Elisabeth Öhman valdes som ordförande för 

mötet. 

Samtliga deltagare informerades om och godtog riktlinjerna för konkurrensrättslig efterlevnad, 

som finns via www.svets.se/samsyn 

1. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. 

 

2. Föregående mötesprotokoll (2022-06-15) 

Protokollet godkändes och fördes till handlingarna. 

 

3. Medlemslistan, nya medlemmar 

Inga nya medlemmar. 

 

  

http://www.svets.se/samsyn
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4. IW-utbildning 

• Johan Ankre gick igenom statistik kring certifikat, diplom och godkända utbildare. Han 

gick även igenom vad som kommer läggas till under 2024 i kvalitetshandboken för ANB. 

Det gäller i första hand rutiner kring fusk, klagomål och revisioner. 

• Bessemerskolan, Ari, rapporterade om IW-utbildning. De har bra söktryck till sin 

utbildning och relativt höga antagningspoäng, över 200 i meritvärde, vilket underlättar 

mycket för lärarna i de teoretiska delarna av utbildningen. 

• Fredrika Bremergymnasiet Joel Andersson – inledde diskussion om antalet elever och 

lärare, antagningskrav och samarbete med grannkommunerna (Haninge, Tyresö och 

Nynäshamn). Detta är ett led i den regionala planeringen som Skolverket driver på 

Regeringens uppdrag. Gäller från 2025. Dessa kommuner ska inte genomföra samma 

yrkesutbildningar vilket Joel hoppas på ett ökat antal elever för deras program. De är idag 

2 lärare men det finns arbete för 2,5. 

• Håkan Burén i Skellefteå rapporterade om förändringar i deras utbildning och om att de har 

få elever för tillfället, samt att de besökt Ari på Bessemerskolan där de fått information och 

inspiration. Elever har tidigare valt inriktning senare under utbildningen, nu ska elever göra 

valet tidigare. Detta har Håkan förhoppningar om att de kommer kunna öka kvalitén hos 

eleverna. 

• Peter Olofsson rapporterade om utbildningsutmaningar och konkurrens med angränsande 

kommuner, 3 av 5 yrkesutbildningar ska läggas ner. Även svetsinriktningen har varit på 

bordet men med största sannolikhet är den säker. 

• Jan Holmberg rapporterade om en betydande framgång där alla elever fick jobb innan de 

avslutade utbildningen. En firma har redan anställt 8 av dessa elever under det senaste året, 

och ett annat företag är intresserat av att anställa 10 ytterligare elever, men de står inför 

svårigheter att hitta individer med den nödvändiga kompetensen. De arbetar aktivt med att 

integrera teknikcollege som en del av IW-utbildningen. 

• Arbetsförmedlingen Arbetsmarknadsutbildning Christina Vari. 

Industriteknisk utbildning upphandlas just nu på 47 orter. De har arbetat mycket med RFI 

(request for information) i de nya underlagen, där bland annat Svetskommissionen deltagit. 

27 orter är klara och deras avtal börjar gälla i februari 2024. En stor nyhet är att AF i 

upphandlingen har plockat bort tredjepartscertifikat och de ska enbart utbilda mot IW-

diplom för att hålla kvalitet och förenkla ersättning/fakturering. AF kallar utbildning till 

svetsare nu för utbildning för ”yrkessvetsare”. Bristen på godkända yrkeslärare har de 

adresserat genom att tillsätta en ny tjänst som ska ta stora administrativa delar från 

yrkeslärarna. Den tjänsten går under titeln Utbildningssamordnare. De arbetar mycket med 

att fånga in behovet för olika regioner. 

 

Christina svara på en uppkommen fråga kring AF:s statistik över behovet av svetsare i 

Sverige. Deras statistik bygger enbart på frågor som skickas ut till annonserande 

arbetsgivare i Platsbanken. Således kommer inte arbetsgivare som söker arbetskraft på 

annat sätt med i statistiken. Många arbetsgivare har ett stort behov av arbetskraft och 

rekryterar direkt från utbildare eller från utlandet. 

 

 

 

5. Eftergymnasiala utbildningar 

Rapport ifrån Björn Lindhe, Svetsakademin, om IWI, IWS och IWT-utbildningar. 
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IWI har få sökande och är nu planerad till 2024. IWI står inför stora utgifter, då ANB behöver köpa 

in provbitar för att examinera enligt IWI-riktlinjen. Finns intresset att ha utbildningen kvar i 

Sverige? I Norge är efterfrågan hög. Vi konstaterar att det är en väldigt bra utbildning som inte 

tillräckligt många nyttjar. 

IWS hålls på flera orter, bland annat i Norrland där behovet ökat. Björn berättar om investeringar 

på 1000 miljarder i Norrbotten på 25 år. Nästa kurs startar under våren 2024.  

IWT är ännu inte igång för Svetsakademin. De kommer att göra ett sista försök att dra igång 

utbildningen till hösten 2024. Om det inte fungerar då så ger de upp.  

 

Åsa Madonia berättar om antalet industrielever som studerar på KTH mot IWE/IWT under 2023. 

Antalet är sex varav tre IWT och tre IWE. Antalet teknologer som går mot IWE är under mötet 

okänt. Hittills har hela fem IWT-ansökningar kommit in till läsåret 2024. Vi behöver dock fler. 

Några av IWT-ansökningarna kommer ifrån Svetsakademin som tyvärr fått senarelägga 

kursstarten, enlig ovan. 

 

Åsa berättar också att IWSD rullar på med en pågående kurs under hösten och en ytterligare till 

våren 2024. 

 

Johan rapporterar om att Högskolan Väst har starttillstånd för IWE-utbildning på engelska. 

 

Jörgen Persson Ekbackeskolan, Osby 

YH-utbildningen ”Certifierad svetsare med kvalificerad kompetens” utbildar enligt IW med tillägg 

av standarder. De skräddarsyr kursen utifrån sponsrande företag. 

Företagen hjälper till med material och utrustning. 

 

6. Övrig Nationell kompetensförsörjning 

 

Bedömning av sökande till yrkeslärarutbildning i Svetsteknik - av Lars Johansson 

2023 har Lars Johansson bedömt 14 sökande, (11 genom ValiWeb, 3 genom Valda), av dessa 

bedömdes: 

  

- 4 godkända för behörighet i alla sökta ämnen  

- 1 godkänd i Sammanfogningsteknik men ej godkända i flera övriga ämnen 

- 9 ej godkända i Sammanfogningsteknik men godkända i de flesta andra sökta ämnen 

Lars Johansson meddelade att han nu avslutar sitt arbete med att bedöma sökande till 

yrkeslärarutbildning i Svetsteknik. Elisabeth Öhman har tagit upp kontakten med UHR för att 

återgå till att bedöma sökanden. UHR har också en mentor/samordnare för varje ämne. Det finns 

ett behov att se över vem som är mentor för sammanfogningsteknik då Lars hittills inte blivit 

kallad till något möte. Det vore fördelaktigt om Elisabeth kunde ha rollen och då fortsätta ha AG14 

som referensgrupp för antagningskriterier. 

 

Genomgång av ämnesbetygsreformen och ämnesplaner för svetsmetoder – av Elisabeth Öhman 

Skolverket kommer att gå ut med en ny remiss under november 2023 som påverkar utbildningen 

till svetsare. I möten med Skolverket har Svetskommissionen genom både medarbetare från 

kansliet och yrkeslärare från IW-skolor tagit fram ett nytt förslag angående ämnena för de olika 

svetsmetoderna. 

I stället för dagens kurser i sex nivåer på 100 poäng vardera för varje metod (kurserna kälsvets 1 

och 2, stumsvets 1 och 2 och rörsvets 1 och 2) så slås två nivåer ihop till en för respektive ämne. 

Ämnet Svetsmetod MMA får alltså tre nivåer på 200 poäng vardera. Innehållet är detsamma och 
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följer IW-riktlinjen. Fördel är mindre administration för lärare och att eleven får med sig 

tillräckligt många timmar för varje metod. Alla har möjlighet att yttra sig till Skolverket när 

remissen skickas ut via skolverket.se. 

 

Diskussion om att föreslå ett nytt namn på yrkesutgång ”Internationell svetsare” med syfte att höja 

intresset för IW-svetsare hos både elever men framför allt arbetsgivare. Ordet ”Internationell” kan 

var både negativt och positivt. Vi som vet, vi vet vad Internationell Svetsare innebär, men många 

känner inte till begreppet och ”behöver” inte anställa en internationellt gångbar svetsare. De vet 

inte att IW-riktlinjen beskriver branschens minimikrav på svetsutbildning. Mötet hade delade 

åsikter om namnbyte. Vissa trivdes mycket bra med namnet ”Internationell svetsare”. Många 

tyckte att alternativet ”IW-svetsare” kunde var ett bra alternativ. ”Yrkessvetsare” ansågs inte vara 

lämpligt till GY25. 

Presentation av ett projekt för alternativa bedömningsmetoder. Projektet handlar om att ta fram 

alternativ till flervalsfrågor för valideringarna Svets BLÅ och SVART. I förlängningen vill vi 

kunna tillämpa alternativa bedömningsmetoder för till exempel IWS-utbildningen. 

Svetskommissionen har fått tilldelade medel för att arbeta med detta. Johan Ankre och Elisabeth 

Öhman är kontaktpersoner för AG14. 

 

7. IIW/EWF-frågor 

Inget nytt togs upp. 

 

8. Övriga frågor 

Fråga om intresse för att skriva en artikel till Svetsen, författad av AG 14 togs upp. Förslag lades 

om den aktuella bristen på svetsare och de nödvändiga åtgärderna för att möta behovet av svetsare i 

branschen. Johan Ankre tar gärna emot intressenter.  

 

8. Nästa sammanträde 

Nästa möte onsdag 20 mars. Plats Bessemerskolan Sandviken/Teams. 

 

 

 

Vid protokollet    Justerat 

Johan Ankre    Elisabeth Öhman 

    


