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2022-06-15 Utsant till:
Arendenummer Medlemmarna i AG 14
2029/2022
PROTOKOLL

fort vid sammantridde med AG 14 tisdagen 15 juni 2022 via Teams och pa plats hos Veldi i
Stockholm,

Nirvarande: Ej nirvarande:
Via Teams: Christina Vari (ej fatt inbjudan)
Thomas Thulin, ordf Asa Joel Andersson Robert Lowinger
Madonia, sekr, SVK Morgan Jansson
Jonas Kilsmark Ola Karlsson
Kari Hahnineva Kerstin Haraldsson
Jorgen Persson Fredrik Johansson
Stefan Wernholm Rune Stahlberg
Frida Louisson Tom Ivarsson
Jan Holmberg Achraf Ali
Karolina Hallenberg Joakim Hedegérd
Hakan Burén
Pa plats: Bjorn Lindhe
Staffan Mattsson
Lars Johansson
Mathias Lundin
Mathias Froding
Ari Nurmi
Elisabeth Ohman
Lalith Eklof

Ordforande Thomas Thulin hilsade vilkommen till motet.

Samtliga deltagare informerades om och godtog riktlinjerna for konkurrensrattslig efterlevnad, som
finns via www.svets.se/samsyn

1. Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkéandes.

2. Foregiaende motesprotokoll (2021-10-19)

Protokollet godkéndes och fordes till handlingarna.

3. Medlemslistan, nya medlemmar

Elisabeth gick igenom medlemslistan. Se bilaga 1.
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4. I'W-utbildning
Ldgesrapport godkdnda skolor

Elisabeth visar tabellen 6ver godkinda skolor och skolor med starttillstand pé svets.se:
www.svets.se/anbsverige/forelever/godkandautbildareiw

Det ar viktigt att halla tabellen uppdaterad. Det &r ett krav for godkénnande att utbildaren meddelar
kansliet forédndringar, vilket informeras om i samband med ansdkan.

Diplomstatistik

Elisabeth visade statistik per utbildare. Antalet utfirdade IW-diplom hittills i ar dr 262 st. Det
forvantas komma ett antal till nu i samband med terminsslut.

Vissa utbildare utfardar inte diplom alls. Fram till nu har kravet for att fa forlangt godkdnnande
varit att utfdrda minst ett diplom pé en trearsperiod. Forslag kom att kravet ska &ndras till minst ett
utfardat diplom per ar.

» Beslut — Det beslutades pa motet att det blir krav pa att minst ett diplom utfardas varje ar
for godkinda utbildare. Om det finns sérskilda skdl kan ANB gora undantag.

Riktlinjer och kvalitetshandbok

IW riktlinjen haller pé att uppdateras. En helt ny ”Del 3 haller pa att utformas. Den vinder sig mot
redan yrkesverksamma svetsare. Inga dndringar sker just nu i Del 1 eller Del 2 men mdjlighet finns
att foresla dndringar, som ANB (Elisabeth) tar med sig till den internationella arbetsgruppen.

Ny informationskampanj kring IW

Kampanjen, som planeras dra i gdng ordentligt under hdsten, innebér att f4 en ny syn pa IW och att
IW &r minimikrav pa svetsutbildning. Redan nu finns grunden i en artikel i senaste Svetsen och pa
svets.se /nyheter: ”Varfor dr IW sa viktigt”. Vi ska tillsammans forsoka fa foretag, skolor,
upphandlare och elever att forsta vad IW stér for - Minimikrav pé svetsutbildning.

Rapporter frdn utbildningar

Gymnasieskola - Ari fran Bessemerskolan i Sandviken meddelar att det &r stabilt 14ge med 20-24
IW-elever varje ar. Det ser positivt ut hos Jorgen pa Ekbackeskolan i Osby ocksé — fullt hus”.
Yrkesvux géar bra meddelar Jan fran Teknikcollege Masugnen Larcenter, Lindesberg.

Hos Lernia gér Yrkesvux bra pa vissa orter, rapporterar Mattias. For Arbetsmarknads-
utbildningarna &r det ’spridda skurar”. Lalith rapporterar att Yrkesvux géar relativt bra ocksé hos
Veldi. Daremot ar det lagt soktryck péa arbetsmarknadsutbildningar. Laget ar kritiskt d4 manga
forsvinner i matchningsinsatsen Rusta och Matcha via AF innan de fatt utbildning. (tidigare Rusta
och Matcha — KROM). Kari pa Veldi i Helsingborg har 15 elever och Veldi i Malmé har problem
med APL-platser.

5. Eftergymnasiala utbildningar
Ldgesrapport godkdnda skolor

Elisabeth visar statistik 6ver nuléget pa godkénda utbildare, se bilaga 2. Nyhet dr att Kiwa &r
tillbaka som IWS-utbildare

Diplomstatistik

Statistiken for IWS 2021-2022 blir ndgot missvisande da kursomgéng tva under 2021 kom igéng
sent for flera utbildare och eleverna da examinerats och diplomerats under 2022.
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Riktlinjer och kvalitetshandbok
Inga storre fordndringar.
Rapporter frdn utbildningar:

Lagesrapport: IWE/T: Farre elever 4n normalt, tappat ca 25-30%. Prognos pa 15 elever i host som
géar mot diplom. Samarbetet med Fredrika Bremer for svetslaborationer fortgar med mycket gott
resultat.

Svetsakademin véntar pa godkdnnande for IWT

Lagesrapport YH: Jorgen meddelar att Ekbackeskolan har 40 ansdkningar till YH-utbildningen
men att ménga saknar behorighet. De planerar dock att genomfora en orienteringskurs i sommar sa
att de kan fylla 12 platser till hosten. Mattias Froding pa Lernia meddelar att det har kommit 15
ansokningar till IWS-YH men att alla inte &r behoriga. Han rdknar dock med ca 10 elever som
kommer att klara kraven. Montico driver IWS-utbildningen p& Universitetet i Jonkopings YH-
utbildning.

Lagesrapport IWS (ej YH): 10 deltagare pd IWS i var hos Svetsakademin. 6 deltagare i Goteborg
meddelar Kiwa. Lernia kor bara IWS via YH, se ovan. Svenska Elektrod (deltar ej pa moétet) har
haft 11 elever under varen.

Lagesrapport IWI: Svetsakademin 12 elever 2021

Lagesrapport CEPW: Det finns fyra utbildare och det har varit en hektisk var. Det brukar bli
lugnare pa4 sommaren nér de flesta ar ute pé jobb.

Lagesrapport ETS: 4 elever 2021.

Légesrapport ELW: 6 elever 2021. Ny kursomgéng i lasersvetsning vid Luled Tekniska Universitet
planeras till vintern 22-23.

6. Ovrig Nationell kompetensforsérjning

a)  Bedomning av sokande till yrkesldrarutbildning i Svetsteknik, Lars Johansson

Lars redovisade antal s6kande som han har bedomt genom ValiWeb och Valda. Tva olika
beddmningsmodeller for utbildning till lararbehdrighet.

Lars efterlyser forslag pa intervjufragor till sokande till yrkeslérarutbildning och tar tacksamt emot
fran alla i gruppen inom den nérmaste tiden. Lars presentation och forslagen ligger i bilaga 3.

» Elisabeth tar fragan vidare till UHR géllande mentorskap for svetsldrarvalidering. Gors
bedomningarna likvardigt? Mentorskapet ligger 1 dag pa Per Gustafsson, som har varit svar
att fa tag pa infor detta mote.

Diskussion uppstod kring krav pa behoriga ldrare pa industritekniska programmet. Det finns inga
formella krav att anstilla behoriga larare pa IN. Manga skolor har inte rdd med 16neanspraken fran
behoriga larare och véljer d& obehoriga. Insatser fran SVK for att stélla upp kriterier for anstéllning
av svetslérare efterfrigas. Det skulle kunna vara liknande som SVK:s stdd for upphandlare av
svetsutbildning.

b) Yrkespaket, Skolverket

2017-2018 - Yrkespaketen skapades ursprungligen till de individer som stod allra l&ngst ifran
arbetsmarknaden for att de skulle fa en vig in.

2019-2020 utvecklades yrkespaketen och kopplades ihop med Komvux. Under denna period f6ll
utvecklingen av svetsinriktningens Yrkespaket bort och kvar blev det ursprungliga paketet.

Post: Grev Turegatan 12A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307



KomisIone

Synpunkter har kommit frén bade utbildare och elever som rapporterar brister dd kommuner vill
upphandla svetsutbildningar. Svetskommissionen haller med och har nu tagit fram tva forslag pa
Yrkespaket & 1 400 poéng som har ldmnats in till Skolverket. Flera skolor och utbildare har
tillfragats i utformningen. Elisabeths skrivelse till Skolverket bifogas i bilaga 4. Limna gérna
synpunkter till Elisabeth.

c)  Amnesbetygsreformen — Inriktningsgemensamma cimnen

Karolina Hallenberg, Skolverket, beréttade hur det fungerar idag och om processen att ta fram de
nya dmnena. AG14 har fétt en forfragan att ta fram en entydig bild och forslag pa
inriktningsgemensamma dmnen. Med utgéngspunkt i forslag, se bilaga 5, som cirkulerat innan
motet, diskuterades dmnet. Hur vill vi att det ska se ut?

Deltagarna pa moétet fann att forslaget var bra. Det finns idag svarigheter for vissa utbildare att fa
ge eleven alla de kurser som behovs for att f6lja branschen rekommenderade studieplan. Detta sker
nér regionala foretag har andra behov och en stor paverkan. Fragestillningar:

e Hur mycket ska vi lata regionala behov styra en gymnasial utbildning pa ett nationellt
yrkesprogram?

e Behover Svetskommissionen (AG14) tydligare specificera vilka kurser som ér ett
minimum for att uppné yrkestiteln ”svetsare”?

Idag kan skolor i praktiken vélja att endast ge tva svetskurser for yrkesutgédngen svetsare. Svets
Grund och Kiélsvets 1 dr de enda inriktningsgemensamma kurserna fran d&mnet
sammanfogningsteknik. De dvriga tva ar Tillvekningsunderlag och Produktutveckling. Detta ger
foretag en mycket stor paverkanspotential vilket kan forsvéra for den enskilde utbildaren att fa
undervisa enligt branschens minimikrav — IW.

Hur tar skolan ansvar for individens utbildning?

En konsekvens av nuvarande upplédgg ar begransningar av individens kompetens om individen
viljer att flytta till andra regioner. En annan konsekvens ér att foretag idag inte har en aning om
vilken utbildning en elev fran Industritekniska programmet med yrkesutgang svetsare har, da
utbildningarna varierar stort i landet.

Finns det ett behov av att ytterligare ”14sa” vissa &mnen som inriktningsgemensamma?
Kanske behover minst en metod gé upp till niva 2?

» Motet var 6verens om att forslaget i bilaga 5 &r ett minimum. Men detta &mne behdver
belysas ytterligare.

Niésta remissomgang fran Skolverket kommer ut i januari. Synpunkter bor ldmnas, bade positiva
och kritiska.

d)  DQAS — Projekt via Metalliska Material (Jernkontoret, Vinnova)

Projekt handlar om utveckling av en kvalitetssékrad plattform med digitala test for industriteknisk
gymnasieutbildning. Bessemerskolan, Viskastrandsgymnasiet, Jatech och SVK ér projektdeltagare.
Elisabeth och Stefan Wernholm fran Jatech berdttade om projektet som kommer resultera i en
kvalitetsgranskad Larportal (dock ej korrigerad da projektets anslag inte tacker det) och digitala
IW-prov. De utbildare som inte anvidnder J A Techs Larportal kommer att anvinda MZ:s plattform,
som idag dven anvénds av bland annat Svensk Industrivalidering, for digitala IW-prov.
Framtidspotential ar att de ldrare som vill ska kunna anvénda ett helt digitaliserat system for bade
praktiska (uppfoljningsschema) och teoretiska delar. I avtalet mellan J A Tech och
Svetskommissionen styrs dgarskap sa att materialet alltid ska kunna vara tillgéingligt for branschen.
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e)  Validering Svets VIT och Svets GRON, BLA och SVART

Ligesrapport presenterades av Mathias. Svets SVART och BLA ir under arbete, Svets GRON och
Svets VIT ir firdiga och aktiva. www.svets.se/validering Svets BLA kommer driftsittas denna
vecka. Mathias visar ocksa hur kompetensforsorjning hanger ihop. Se bilaga 6.

Svetskommissionen har fatt ett nytt anslag fran AF Framjandemedel (utveckling for nyanlénda).
Mathias efterlyser kontaktpersoner som har hittat ett bra arbetssatt for nyanldnda. Kontakta
Mathias eller Elisabeth. Se bilaga 6.

7. IIW/EWF-fragor

Harmoniserade tentor — Lars har arbetat med att Gversitta flervalsfragor fran engelska. En
arbetsgrupp har tillsammans utvérderat fragorna. Efter att ett prov per modul dversatts kom
arbetsgruppen fram till att kvalitén pa fragorna &r allt for dalig for att kunna anvindas skarpt.
Déaremot kommer testprov att genomforas av statistiska skial. ANB maste aterrapportera resultat.

» En skrivelse har forfattats som véinder sig till IAB (som handhar fragorna) och Elisabeth
ska ta fragan vidare med forhoppningsvis flera linder bakom sig.

Harmoniserade fragor ska inforas pa nista kurs dven for IWL.

Diplom fran IIW och EWF- EWF diplomen for flertalet utbildningar fasades ut nir IIW tog 6ver
utbildningsriktlinjerna. Det foreligger dock ett krav fran EWF att utfarda EWF-diplom. Det &r en
kostnadsfriga. Finns det en vinning i svensk industri att utfirda iven EWF-diplom? Arendet
hanteras av ANB Styrelse.

8. Ovriga fragor
Staffan Mattson rapporterar om sin bok som nu gér under arbetsnamnet Materialldra for
svetsning”. Den kommer férhoppningsvis att bli klar under 2022.

9. Nista sammantride
Nésta mote hélls onsdag 19 oktober. Plats TBD (forslag Sandviken)

Vid protokollet Justerat
Asa Madonia Elisabeth Ohman
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