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2018-04-05 Utsant till:
Arendenummer Medlemmarna i AG 14
2023/2018

PROTOKOLL

fort vid sammantrade med AG 14 tisdagen 27 mars pa Veldi AB, Jonkoping

Narvarande: Ej narvarande, forts.
Thomas Thulin, ordf Gunnar Engblom
Elisabeth Egerblom, sekr. Sven-Olof Ek
Marie-Louise Enerlov Leif Sjogren
Peter Fransson Anna Skog0
Jorgen Persson UIf Nilsson
Peter Olofsson Jan Svensson
Morgan Jansson Mikael Johansson,
Ola Karlsson Kenneth Stalhandske
Lalith EkIOf Morgan Parmlév
Tom lvarsson Bjorn Uppfeldt
Fredrik Johansson Kari Hanhineva
Robert Léwinger Roger Bruhn
Rune Stahlberg Bertil Osterlind
Stefan Wernholm Hakan Fredriksson
Tomas Hedberg Jan Johansson
Anders Rickman Joakim Hedegard

Joel Andersson
Ej narvarande: Maria Barnes
Fredrik Andersson Fredrik Johansson, Tiv
Mattias Froding Klas Lundstrém

Ordforande, Thomas Thulin, hélsade valkommen till motet.
Lalith EKIof presenterar foretaget och utbildningen pa skolan.
Kort presentation av deltagarna, da vi hade gaster.

1. Godkéannande av dagordning

Dagordningen godkéndes. En extra punkt lades till angaende AR/VR-svetsning. Hosse Larizadeh
informerar for input fran arbetsgruppen.

2. Foregaende motes protokoll (171108)

Protokollet godkandes.

3. Medlemslistan

Thomas Thulin har kontaktat regionansvarig pa Astar om deltagande i arbetsgruppen.

Rune Stalberg, Lernia Utbildning AB, ny medlem. Deltagare fran Arbetsformedlingen, Tomas
Hedberg, for forsta gangen. Ska forsoka skicka nagon pa métena i framtiden.
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4. IW-utbildning

Lagesrapport antalet godkanda skolor
Elisabeth rapporterar om skolor som kampar hart for IW-utbildningen. Teoretiska prov kan vara
problemet. De praktiska proven har visat sig vara lattare att klara.

Teknikcollegesamverkan valvilligt installda till att verka for IW-utbildning pa deras skolor med
industritekniska programmet.

Diplomstatistik
Elisabeth visade sammanstéllningen éver totala antalet utfardade diplom. Bilaga 1 Arsrapport.

Elisabeth ger en rapportering 6ver godkéanda skolor och antal diplom per skola. Visade pa
skillnaderna mellan skolornas antal diplom.

Riktlinjer och kvalitetshandbok
Elisabeth informerade om utbildningsriktlinjer, inga nyheter sedan forra motet, och att
Modellkvalitetshandboken uppdaterats pa svets.se.

5. Svetsutbildning i Gymnasieskolan

Rapport fran Skolverksmoten (programrad)

Inga storre forandringar sedan senast. Tal om kvalitet och yrkesprov pa métena.
Svetskommissionen har tillsammans med MVR lamnat in en skrivelse om en ny yrkesutgang mot
stalbyggare.

Rapport fran skolorna
Robert L, Fredrika Bremer, rapporterar fran arets avgangsklass som varit valdigt svar, 2an snabbt
drivande men forsvinner vidare. 1a ser riktigt bra ut. De narmste tre aren ser bra ut.

Erbjuder praktikplatser till hogskoleelever som mottagits val.
Behoriga larare saknas till utbildningen.
Branschen behdver marknadsfdra svetsning. Industriprogrammet &r inte intressant hos eleverna.

Lalith, Eksjo, provar att kdra IM YRK, 13 elever, 90% gar ut i jobb till sommaren. Planerar att kora
en ny kurs till hdsten med 20 elever.

Skriftliga prov kan vara problemet, sprakligt.

Jorgen, Ekbackeskolan, arskurs 3, 9 elever i gymnasiet, YH 7 elever, bra elever. Mycket bra elever.
Ekonomin &r svar att fa ihop.

Anders Rickman berattar om Backadalsgymnasiet, Jonkoping — svart att fylla kurserna. 2 sokande i
ar! Funderar pa larlingsinriktning.

Anders Rickman fortsatter beratta om YH Jonkoping — Teknikinriktningslarare inbjuds komma ut
till hogskolan for att se hur verkligheten ser ut.

Industri och Teknik behovs i Jonkoping, YH-nivaer av utbildade efterfragas. YH har IWS och IWI-
utbildning med start i host. Nio ansokningar i dagsléget, 13-14 elever ger break-even till hosten.

Elisabeth — svetshranschen ar svar att fa att hjalpa till. Andra branscher & mycket béattre pa att bidra
till utbildningsmaterial t ex.

Diskussion i gruppen: Bemanningsforetagen har tagit 6ver mycket av rekryteringen till
branschféretag. Foretagen har inte kunskap och resurser att skdta det sjélva.

Foretagen forstar inte att hoja kompetensen pa sin personal, investerar mer i maskinutrustning.

Elisabeth — SVK strategi kompetenshojning — kurslitteratur erbjudas.
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Morgan Jansson tycker att kompetenshojning ar pa gang. Utbildarna maste ut och marknadsfora
vad de kan bidra med.

6. Svetsutbildning inom arbetsmarknadsutbildning

Rapporter fran utbildarna
Lalith, Jonkdping — 60 elever pa foretag, praktik och teori 50/50.

Eksjo har 50 elever pa Stromsholmen. Genom bemanningsforetag placeras de flesta i jobb.

Rune, Lernia — ubatssvetsning pa Karlskronaverket. Gesallutbildning och givna specifikationer.
Rekryteringsutbildning mot foretag.

Ola — Montico, Olofstrom har fullt pa skolorna, fa laser mot IW. De kommer snabbt ut i jobb.

Morgan — lager ner YH, vuxenutbildningen fullt 6s. Hammaré har fullt upp.

Kvalitet och niva pa utbildningar — Af

Tomas Hedberg — Pagaende avtal Industriteknik finns pa 52 orter. Utbildning pa gymnasieniva
Industriteknik bas, 5 orter. Ambitionen &r att kunna méata kompetensbevis, 90 dagar efter
utbildningen méts kvaliteten. Prio ar att erbjuda efterfragade yrkesutbildningar, darefter de som star
langst bort fran arbetsmarknaden. Problemet for spraksvaga avhjalps med yrkessvenska, med extra
stod.

Elisabeth — Artikel i Dagens Arbete som tar upp arbetsmarknadsutbildningar och upphandlingar.
Af och Svetskommissionen har prioriterat arbetet. Af har krav pa att upphandlade utbildningar ska
vara IW. Utbildaren kan vid upphandlingen ange att de har for avsikt att bli godkand IW-skola men
uppfoljningen har brustit. Hardare tag véantas pa detta omrade. Det &r viktigt att kvaliteten halls.
Kontroll och uppféljning av utbildningarna behovs av bade Af och Svetskommissionen. Prispress
pa upphandling diskuterades, svart att komma ifran.

Industrin har plockat manga elever direkt efter Industriteknik bas, men ofta kommer de tillbaka da
marknaden blir sémre.

Spraknivan ska vara relevant for det arbete som ska utforas. Lalith har ett exempel da en
arbetsgivare tackar nej till fem elever med annat modersmal, tva veckor senare har tva av dessa fast
arbete pa hog niva i annat foretag.

Rimlig kostnadsniva for utbildningar

Elisabeth fragar om det finns en mojlighet att ta fram en kostnadsbild for IW-utbildning? Svaret
blev — det &r svart pa grund av flera olika anledningar, regionala skillnader t ex flera utbildare far
material av kringliggande foretag.

Forslag att ta reda pa vad 100 hr i t ex kalniva kostar. 12"i gymnasieskolan, 6"i kommunal
verksamhet.

Morgan, Montico — uppdraget &r att fa ut eleverna i jobb, med eller utan IW.
Beslut: Svetskommissionen forsoker ta fram en rimlig niva och stammer av med AG 14.

Yrkesintroduktionsavtalet

Peter Fransson presenterade det nya projektet som Svetskommissionen driver i ar som handlar om
yrkesintroduktionsavtalet. Foretag som har kollektivavtal kan vénda sig till Af och anstélla vald
person upp till alder av 25. Om personen &ar dver 25 ar kriteriet ocksa langtidsarbetslos. Det handlar
om arbetsplatsforlagd utbildning med handledare. Svetskommissionen kommer skapa
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utbildningsriktlinjer och validering for detta andamal som sedan kan anvandas i gymnasieskolor,
larlingsprogram m.m. Y A-projektet kan ge mycket. Svetskommissionen behdver medlemmarnas
hjélp att genomfora projektet under ett ar.

Elisabeth — Traditionellt yrkesprov saknas for svetsare, jamfor gesallbrev m.fl..
Synpunkter:
Peter O tipsar om Larlingsakademin, tycker det ar ett bra koncept.

Ola — Svetsare i industrin kan inte utbilda, men de & mycket bra yrkesméan. Svetsarna maste
klassificeras, samt en valideringsniva.

Robert — forordar ett instegsprogram fore IW-niva for YA, det skulle ge eleven ett mal att jobba sig
uppat mot.

Svetsvalidering
Inom Y A-projektet tas en ny modern svetsvalidering fram.

Morgan — Montico kommer att gora ett pilotprojekt validering med Lernia och sporrar
Svetskommissionen att arbeta pa med Y A-projektet.

Kurslitteratur
Elisabeth — IW-kurslitteratur fran Liber. De har 12 bocker kvar i sortimentet, det saljs 2-300 ex/ar.
Liber kommer inte att uppdatera svetsutbildnings-béckerna.

Digitalt utbildningsmaterial efterfragas. AG 14 kommer att bli involverade i dialogen kring hur vi
gor det. All kurslitteratur inom svetsning behover ses over.

Stefan — Jatech kommer att byta plattform till HTLM. Vill ha hjalp med innehallet i utbildnings-
plattformen.

Tillfallig arbetsgrupp for YA-projektet

Elisabeth — foreslar tillfallig AG for Y A-projektet. Montico och Jatech staller upp om det finns
behov.

7. IR/AR (extrafraga till agendan)

Hosse Larizadeh, kunde inte narvara, men vill hora med utbildarna om intresset for IR/AR-
svetsning?

Prisbilden diskuterades vs verklig svets, det ar en kostnadsfraga. Jorgen Persson, Ola Karlsson och
Kari Hanhineva, som har erfarenhet, anmaler intresse att bolla idéer med Hosse.

En skola borde utvérdera kostnad och besparing for sammanstalining. Simulatorteknik ger
besparing i materialkostnad.

8. Ovriga IIW/EWF-fragor

Ny antagningsvag IWS-IWT
Elisabeth informerar om ny antagningsvag IWS till IWT, 6 ars yrkeserfarenhet kravs. Ny kurs
startade januari 2018 pa KTH. Ett antal sokande gjorde intradesprov, alla deltar i kursen.

Lagesrapport IWE-utbildningen pa KTH
36 elever i forsta delkursen, nagra laser de forsta kurserna for att fa ett hum om svetsning. Av dessa
kommer flera tillbaka efter nagot ar for att ga klart alla delkurser mot diplom.

8 elever fran industrin plus 2 doktorander och 19 teknologer fran KTH, summa 29st, féljer kurserna
nu under resten av varen. Vi samarbetar med Fredrika Bremer i Haninge, samt AGA, i svetslabbar.
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Vi har ny OFP koordinator, det fungerar bra hittills. Nytt schema med arscykel: start i januari &
slut i december. Vi finns med i lista med viktiga kurser for landets kompetensbyggnad.

Lagesrapport IWS
Sju IWS-utbildare, 73 diplom under aret fordelade pa fem aktiva utbildare. Bohler lagger ner
utbildningen 2018.

Lagesrapport Internationell svetsinspektor, IWI
IWI — NDT Training Center har inte ansokt om nagon kurs under aret.

Svetsakademin har genomfort tva, bada nivaerna IWI-S och IWI-C.

Ett antal harmoniserade plastprover kommer att bli krav. ANB maste bestalla minst fyra kit & 12
provbitar for examinationer. Antal dvningskit som ska bestéllas &r inte klart.

Ovriga internationella utbildningar
EPW / Plastsvetsning — Manga foretag kraver utbildad personal.

ELW / Lasersvetsning — uthildning vid Lulea universitet startade december 2017, sju elever.

8. Ovriga fragor
IWS — Svetsakademin har manga anmalda och fler intresserade till nasta kursomgang.

IWI — troligen forst i slutet av nasta ar, ny guidelinje och mycket att gora.

9. Nasta sammantrade
Nasta mote halls onsdag den 17 oktober 2018 hos Montico i Tranas.

Vid protokollet

Marie-Louise Enerlov
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