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Utsänt till: 

Medlemmarna i AG 14 

 

 

 

PROTOKOLL 

fört vid sammanträde med AG 14 tisdagen 27 mars på Veldi AB, Jönköping 

Närvarande: Ej närvarande, forts. 

Thomas Thulin, ordf Gunnar Engblom 

Elisabeth Egerblom, sekr. Sven-Olof Ek 

Marie-Louise Enerlöv Leif Sjögren 

Peter Fransson Anna Skogö 

Jörgen Persson Ulf Nilsson 

Peter Olofsson Jan Svensson 

Morgan Jansson Mikael Johansson, 

Ola Karlsson Kenneth Stålhandske 

Lalith Eklöf Morgan Parmlöv 

Tom Ivarsson Björn Uppfeldt 

Fredrik Johansson Kari Hanhineva 

Robert Löwinger Roger Bruhn 

Rune Ståhlberg Bertil Österlind 

Stefan Wernholm Håkan Fredriksson 

Tomas Hedberg Jan Johansson 

Anders Rickman Joakim Hedegård 

 Joel Andersson 

Ej närvarande: Maria Barnes 

Fredrik Andersson Fredrik Johansson, Tüv 

Mattias Fröding Klas Lundström 

  

Ordförande, Thomas Thulin, hälsade välkommen till mötet. 

Lalith Eklöf presenterar företaget och utbildningen på skolan. 

Kort presentation av deltagarna, då vi hade gäster. 

 

1. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. En extra punkt lades till angående AR/VR-svetsning. Hosse Larizadeh 

informerar för input från arbetsgruppen. 

2. Föregående mötes protokoll (171108) 

Protokollet godkändes. 

3. Medlemslistan 

Thomas Thulin har kontaktat regionansvarig på Astar om deltagande i arbetsgruppen. 

Rune Stålberg, Lernia Utbildning AB, ny medlem. Deltagare från Arbetsförmedlingen, Tomas 

Hedberg, för första gången. Ska försöka skicka någon på mötena i framtiden.  
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4. IW-utbildning 

Lägesrapport antalet godkända skolor 

Elisabeth rapporterar om skolor som kämpar hårt för IW-utbildningen. Teoretiska prov kan vara 

problemet. De praktiska proven har visat sig vara lättare att klara. 

Teknikcollegesamverkan välvilligt inställda till att verka för IW-utbildning på deras skolor med 

industritekniska programmet. 

Diplomstatistik 

Elisabeth visade sammanställningen över totala antalet utfärdade diplom. Bilaga 1 Årsrapport.  

Elisabeth ger en rapportering över godkända skolor och antal diplom per skola. Visade på 

skillnaderna mellan skolornas antal diplom. 

Riktlinjer och kvalitetshandbok 

Elisabeth informerade om utbildningsriktlinjer, inga nyheter sedan förra mötet, och att 

Modellkvalitetshandboken uppdaterats på svets.se. 

5.  Svetsutbildning i Gymnasieskolan 

Rapport från Skolverksmöten (programråd) 

Inga större förändringar sedan senast. Tal om kvalitet och yrkesprov på mötena. 

Svetskommissionen har tillsammans med MVR lämnat in en skrivelse om en ny yrkesutgång mot 

stålbyggare. 

 

Rapport från skolorna 

Robert  L, Fredrika Bremer, rapporterar från årets avgångsklass som varit väldigt svår, 2an snabbt 

drivande men försvinner vidare. 1a ser riktigt bra ut. De närmste tre åren ser bra ut. 

Erbjuder praktikplatser till högskoleelever som mottagits väl. 

Behöriga lärare saknas till utbildningen. 

Branschen behöver marknadsföra svetsning. Industriprogrammet är inte intressant hos eleverna. 

Lalith, Eksjö, provar att köra IM YRK, 13 elever, 90% går ut i jobb till sommaren. Planerar att köra 

en ny kurs till hösten med 20 elever. 

Skriftliga prov kan vara problemet, språkligt. 

Jörgen, Ekbackeskolan, årskurs 3, 9 elever i gymnasiet, YH 7 elever, bra elever. Mycket bra elever. 

Ekonomin är svår att få ihop. 

Anders Rickman berättar om Bäckadalsgymnasiet, Jönköping – svårt att fylla kurserna. 2 sökande i 

år! Funderar på lärlingsinriktning. 

Anders Rickman fortsätter berätta om YH Jönköping – Teknikinriktningslärare inbjuds komma ut 

till högskolan för att se hur verkligheten ser ut. 

Industri och Teknik behövs i Jönköping, YH-nivåer av utbildade efterfrågas. YH har IWS och IWI-

utbildning med start i höst. Nio ansökningar i dagsläget, 13-14 elever ger break-even till hösten. 

Elisabeth – svetsbranschen är svår att få att hjälpa till. Andra branscher är mycket bättre på att bidra 

till utbildningsmaterial t ex. 

Diskussion i gruppen: Bemanningsföretagen har tagit över mycket av rekryteringen till 

branschföretag. Företagen har inte kunskap och resurser att sköta det själva. 

Företagen förstår inte att höja kompetensen på sin personal, investerar mer i maskinutrustning. 

Elisabeth – SVK strategi kompetenshöjning – kurslitteratur erbjudas. 
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Morgan Jansson tycker att kompetenshöjning är på gång. Utbildarna måste ut och marknadsföra 

vad de kan bidra med. 

 

6.  Svetsutbildning inom arbetsmarknadsutbildning 

Rapporter från utbildarna 

Lalith, Jönköping – 60 elever på företag, praktik och teori 50/50. 

Eksjö har 50 elever på Strömsholmen. Genom bemanningsföretag placeras de flesta i jobb. 

Rune, Lernia – ubåtssvetsning på Karlskronaverket. Gesällutbildning och givna specifikationer. 

Rekryteringsutbildning mot företag. 

Ola – Montico, Olofström har fullt på skolorna, få läser mot IW. De kommer snabbt ut i jobb. 

Morgan – läger ner YH, vuxenutbildningen fullt ös. Hammarö har fullt upp. 

 

Kvalitet och nivå på utbildningar – Af 

Tomas Hedberg – Pågående avtal Industriteknik finns på 52 orter. Utbildning på gymnasienivå 

Industriteknik bas, 5 orter. Ambitionen är att kunna mäta kompetensbevis, 90 dagar efter 

utbildningen mäts kvaliteten. Prio är att erbjuda efterfrågade yrkesutbildningar, därefter de som står 

längst bort från arbetsmarknaden. Problemet för språksvaga avhjälps med yrkessvenska, med extra 

stöd. 

 

Elisabeth – Artikel i Dagens Arbete som tar upp arbetsmarknadsutbildningar och upphandlingar. 

Af och Svetskommissionen har prioriterat arbetet. Af har krav på att upphandlade utbildningar ska 

vara IW. Utbildaren kan vid upphandlingen ange att de har för avsikt att bli godkänd IW-skola men 

uppföljningen har brustit. Hårdare tag väntas på detta område. Det är viktigt att kvaliteten hålls. 

Kontroll och uppföljning av utbildningarna behövs av både Af och Svetskommissionen. Prispress 

på upphandling diskuterades, svårt att komma ifrån.  

 

Industrin har plockat många elever direkt efter Industriteknik bas, men ofta kommer de tillbaka då 

marknaden blir sämre. 

 

Språknivån ska vara relevant för det arbete som ska utföras. Lalith har ett exempel då en 

arbetsgivare tackar nej till fem elever med annat modersmål, två veckor senare har två av dessa fast 

arbete på hög nivå i annat företag. 

 

Rimlig kostnadsnivå för utbildningar 

Elisabeth frågar om det finns en möjlighet att ta fram en kostnadsbild för IW-utbildning? Svaret 

blev – det är svårt på grund av flera olika anledningar, regionala skillnader t ex flera utbildare får 

material av kringliggande företag. 

Förslag att ta reda på vad 100 hr i t ex kälnivå kostar. 12´i gymnasieskolan, 6´i kommunal 

verksamhet. 

Morgan, Montico – uppdraget är att få ut eleverna i jobb, med eller utan IW. 

Beslut: Svetskommissionen försöker ta fram en rimlig nivå och stämmer av med AG 14. 

Yrkesintroduktionsavtalet 

Peter Fransson presenterade det nya projektet som Svetskommissionen driver i år som handlar om 

yrkesintroduktionsavtalet. Företag som har kollektivavtal kan vända sig till Af och anställa vald 

person upp till ålder av 25. Om personen är över 25 är kriteriet också långtidsarbetslös. Det handlar 

om arbetsplatsförlagd utbildning med handledare. Svetskommissionen kommer skapa 
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utbildningsriktlinjer och validering för detta ändamål som sedan kan användas i gymnasieskolor, 

lärlingsprogram m.m. YA-projektet kan ge  mycket. Svetskommissionen behöver medlemmarnas 

hjälp att genomföra projektet under ett år. 

Elisabeth – Traditionellt yrkesprov saknas för svetsare, jämför gesällbrev m.fl.. 

Synpunkter: 

Peter O tipsar om Lärlingsakademin, tycker det är ett bra koncept. 

Ola – Svetsare i industrin kan inte utbilda, men de är mycket bra yrkesmän. Svetsarna måste 

klassificeras, samt en valideringsnivå. 

Robert – förordar ett instegsprogram före IW-nivå för YA, det skulle ge eleven ett mål att jobba sig 

uppåt mot. 

Svetsvalidering 

Inom YA-projektet tas en ny modern svetsvalidering fram. 

Morgan – Montico kommer att göra ett pilotprojekt validering med Lernia och sporrar 

Svetskommissionen att arbeta på med YA-projektet. 

Kurslitteratur 

Elisabeth – IW-kurslitteratur från Liber. De har 12 böcker kvar i sortimentet, det säljs 2-300 ex/år. 

Liber kommer inte att uppdatera svetsutbildnings-böckerna. 

Digitalt utbildningsmaterial efterfrågas. AG 14 kommer att bli involverade i dialogen kring hur vi 

gör det. All kurslitteratur inom svetsning behöver ses över. 

Stefan – Jatech kommer att byta plattform till HTLM. Vill ha hjälp med innehållet i utbildnings-

plattformen. 

Tillfällig arbetsgrupp för YA-projektet 

Elisabeth – föreslår tillfällig AG för YA-projektet. Montico och Jatech ställer upp om det finns 

behov. 

7. IR/AR (extrafråga till agendan) 

Hosse Larizadeh, kunde inte närvara, men vill höra med utbildarna om intresset för IR/AR-

svetsning?  

Prisbilden diskuterades vs verklig svets, det är en kostnadsfråga. Jörgen Persson, Ola Karlsson och 

Kari Hanhineva, som har erfarenhet, anmäler intresse att bolla idéer med Hosse. 

En skola borde utvärdera kostnad och besparing för sammanställning. Simulatorteknik ger 

besparing i materialkostnad.  

8. Övriga IIW/EWF-frågor 

Ny antagningsväg IWS-IWT 

Elisabeth informerar om ny antagningsväg IWS till IWT, 6 års yrkeserfarenhet krävs. Ny kurs 

startade januari 2018 på KTH. Ett antal sökande gjorde inträdesprov, alla deltar i kursen. 

Lägesrapport IWE-utbildningen på KTH 

36 elever i första delkursen, några läser de första kurserna för att få ett hum om svetsning. Av dessa 

kommer flera tillbaka efter något år för att gå klart alla delkurser mot diplom. 

8 elever från industrin plus 2 doktorander och 19 teknologer från KTH, summa 29st, följer kurserna 

nu under resten av våren. Vi samarbetar med Fredrika Bremer i Haninge, samt AGA, i svetslabbar. 
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Vi har ny OFP koordinator, det fungerar bra hittills. Nytt schema med årscykel: start i januari & 

slut i december. Vi finns med i lista med viktiga kurser för landets kompetensbyggnad. 

Lägesrapport IWS 

Sju IWS-utbildare, 73 diplom under året fördelade på fem aktiva utbildare. Böhler lägger ner 

utbildningen 2018. 

Lägesrapport  Internationell svetsinspektör, IWI 

IWI – NDT Training Center har inte ansökt om någon kurs under året. 

Svetsakademin har genomfört två, båda nivåerna IWI-S och IWI-C. 

Ett antal harmoniserade plastprover kommer att bli krav. ANB måste beställa minst fyra kit á 12 

provbitar för examinationer. Antal övningskit som ska beställas är inte klart. 

Övriga internationella utbildningar  

EPW / Plastsvetsning – Många företag kräver utbildad personal. 

ELW / Lasersvetsning – utbildning vid Luleå universitet startade december 2017, sju elever. 

  

8. Övriga frågor 

IWS – Svetsakademin har många anmälda och fler intresserade till nästa kursomgång. 

IWI – troligen först i slutet av nästa år, ny guidelinje och mycket att göra. 

 

9. Nästa sammanträde 

Nästa möte hålls onsdag den 17 oktober 2018 hos Montico i Tranås. 

 

Vid protokollet    

Marie-Louise Enerlöv 

 

 


