Forstudie ASUS

- Analys, samverkan och utveckling av svetskompetens

Med stod av Svenska ESF-radet, Europeiska socialfonden+ 2021-2027,
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KOMAISSIONEN
Syfte och mal med ASUS

Syftet ar att:
 kartlagga kompetensbehovet for svensk fogande industri

 analysera eventuella skillnader mellan verkligt kompetensbehov och
befintligt utbildningsutbud

Malet ar att:

» Redovisa kartlaggning och analys av kompetensbehov i en
kompetensforsorjningsplan med forslag pa insatser som kan ligga till
grund for framtida projekt.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




KOMMSSIONEN

Forstudiens aktiviteter

A - Riggning av projekt

Ap | maj | juni [ juli | aug [ sep | okt [ nov | dec | jan | feb | mar | apr | maj

: o o 24| -24 | -24 | -24 | -24 | -24| -24 | -24 | 25| 25 | 35 | 25 | 25
B - Framtagning av malgrupper, frageunderlag N

och samt metoder for insamling av data

B
C - Insamling av data C
D - Analys av data D
E - Ta fram kompetensforsorjningsplan :
F

F - Marknadsinsatser

Medfinansieras av
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OMMSSIONEN

Plan framat

Riktade insatser —
ASUS Forstudie Nya projekt via ESF

@ ® @

Kompetensforsorjningsplan
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KoMASSIGNEN
AG 60

= = Prognos over framtida
* Redan genomférd studie 5 et 1 sl b eytre e
4 for sparburen trafik
« Snabb redovisning foljer - Delrapport 3 a 31 proektet Prognasmodell

framtida kompetens- och resursbehov knutet till
svensk infrastruktur for sparburen trafik™

Peter T Torstensson
Ragnar Hedstrom
Lisa Svanberg

Noor Sedehi Zadeh
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AG 60

Rapport fran 2019 - bestallt och finansierat av Trafikverket och har
utforts av Statens vag- och transportforskningsinstitut (VTI)

Personal med jarnvéagsspecifik kompetens — avser i studien banoverbyggnad
(ballast, sliprar, raler, vaxlar, signalanlaggning, kontaktledningsanlaggning, osv.)
och innefattar byggnation, underhall och projektering (inkluderar tjansteman).

Totalt 58 yrkesroller hos infrastrukturforvaltare, sparentreprenorer och
teknikkonsultforetag ingick i studien. Hos Sparentreprenoren aterfinns ”Lokalt
svetsansvarig” och ”"Sparsvetsare”.

Rapport aterfinns via:

https://bransch.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Planera-och-utreda/Planerings-
-och-analysmetoder/prognosmodell-for-kompetens--och-resursbehov-inom-
jarnvag/

KOMMSSIONEN
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Vilka yrkesroller kraver svetskompetens?

Tabell 1. Yrkesroller som inkluderats i den akiuella kompetenskartliggningen for alt representera
Jdravdgsspecifik kompetens hos infiastrukturférvaliare, spdrentreprendrer och teknikkonsultbolag.

OMMSSIONEN

Infrastrukturférvaltare

Sparentreprendr

Teknikkonsultbolag

Infrastrukturférvaltare

Sparentreprendr

Teknikkonsultbolag

Byggledare

Arbetsledare

Ban-/sparprojektor

Férvaltare anl&ggning

Auktoriserad Elinstallatr

Besiktningsman

Matdatabearbetare

Métingenjér/iméttekniker

Projekttr

Sakerhetsgranskare signal

Jamvéagsingenjsr

Bantekniker

Byggledare

OFP-tekniker

Signalprojektor

Mationell samordnare

Besiktningsman

BIM/Datasamordnare

Operatér métvagn

Signaltekniker

Projektchef Drifttekniker Drift & underhallskonsult
Projekteringsledare Eltekniker Elprojektdr
Projektingenjor Entreprenadingenjor Handlaggare/godkdnnande process

Projektledare senior

Fdrare tag

Ibruktagandebesiktningsman signal

Projektledare Kraftférsorjningstekniker Kanalisationsprojektor
Senior specialist teknik Lokalt Svetsansvarig Kontaktledningsprojektar
Specialist teknik Maskinfdrare Matingenjdriméttekniker

Platschef
Projektadministratér
Projektledare
Signaltekniker
Sparsvetsare
S#kerhetshandlaggare

Teletekniker

Systemingenjér
Tekniksamordnare

Teleprojekitr

Teknikingenjér

Underhallsingenjor

Maskinoperator

Maskintekniker

Projekteringsledare

Projektledare

Verkstadstekniker
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OMMSSIONEN

Fordelning mellan yrkesroller hos sparentreprenorer

Bantekniker
Signaltekniker
Eltekniker
Arbetsledare

 Totalt 3654 personer med
jarnvagsspecifik kompetens.

Sparsvetsare

Platschef

Besiktningsman
Maskinoperatorer
Entreprenadingenjdr
Forare tag
Mattekniker/méatingenjor/utsattare
Maskinforare
Teletekniker
Maskintekniker
Projektledare
Kraftforsorjningstekniker
Projektadministratdr
Drifttekniker
Verkstadstekniker
Sdkerhetshandl3ggare
OFP-tekniker/ ultraljudstekniker
Operatdr matvagn

Lokalt svetsansvarig
Auktoriserad elinstallatér
Matdatabearbetare

100 200 300 400 500 600 700 800 900

Antal personer i Medfinansieras av
LA Europeiska unionen

Figur 7. Personalantal per yrkesroll. Sammansilagning av samtliga i studien ingdende
sparentreprendrer.
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KOMAISSIONEN
Procentuell fordelning per yrkesroli

Bantekniker
Signaltekniker
Eltekniker
Arbetsledare
Spirsvetsare
Platschef
Besiktningsman
Maskinoperatorer
Entreprenadingenjdr
Forare tag
Mattekniker/matingenjor/utsattare
Maskinfdrare

* Yrkesroller under det roda strecket
har farre an 40 personer.

Teletekniker
Maskintekniker
Projektledare
Kraftforsorjningstekniker

Projektadministratér
Drifttekniker

Verkstadstekniker
Sakerhetshandldggare
OFP-tekniker/ ultraljudstekniker
Operator matvagn

Lokalt svetsansvarig
Auktoriserad elinstallatér

Mitdatabearbetare
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OMMSSIONEN

Prognos over personalbehov 2019-2025

Den storsta personalbristen under den studerade perioden predikterades att
drabba sparentreprendrerna vid ar 2021 och da uppga till 870 personer.

YrkesrollAr 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
S — Uppdaterade siffror 2021
Behov 10 12 13 11 11 11 10 Yrkesroll Sparentreprenorer
Tilgang 0 0 0 0 0 o R Lokalt Svetsansvarig 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Behov 10 12 12 10 11 11 11
Differens o 2 3 1 1 2 1 Tillgang 10 10 10 10 10 9 9
Differens 0 2 2 0 1 2 2
Sparsvefzare
Behov 272 |320 | 339 |201 |291 | 273 | 258 Yrkesroll Sparentreprendrer
Sparsvetsare 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Tillgéng 272 | 268 | 263 | 259 | 254 | 250 | 245 Behov 272 300 302 267 775 283 273
- Tillgang 272 2688 263 258 254 250 245
Differens 0 52 75 32 37 23 13 Differens 0 32 39 B 21 33 28

Medfinansieras av
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Kompetensforsorjning

» Generellt uttrycker sparentreprendrer att
kompetensbehovet av personal med
jarnvagsspecifik kompetens ar stort. Sparsvetsare
namns som bristkategori

 Idag saknas i Sverige ett nationellt dvergripande
ansvarstagande for fragor relaterade till
kompetensforsorjningen inom jarnvagen.

» Trafikverket har initierat insatser med bland annat
Trygghetsradet och Arbetsformedlingen.

 Jarnvagsbranschens samverkansforum (JBS)
driver kompetensutvecklingsinsatser.

saad ae BuiuBlgniey | 410782 1mou Ly

OMMSSIONEN

VTl notat 28-2019

"~ _ Utgivningsar 2020

wwﬁ.vti;se!vli!puhﬁkati_q_uer' =

Kartlaggning av personal med jarnvagsspecifik
kompetens knuten till svensk infrastruktur

for sparburen trafik
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KOMAISSIONEN
Utbildningar

Fran rapporten:
Sparsvetsare har genomgatt YH-utbildning

Lokalt svetsansvarig har obligatoriskt certifikat fran sparsvetsutbildning, IWS
(mycket oklart beskrivet i rapport)

 Utbildningar inom YH till bantekniker/sparsvetsare i Vansbro och Nassjo

« Gymnasieutbildningar som erbjuder jarnvagsteknik finns i fem kommuner:
Nassjo, Angelholm, Vannas, Amal och Borlange

« Ansokan om sparsvetsare i ny utbildningsform, NY, nationell yrkesutbildning

Medfinansieras av
Europeiska unionen




KOMAISSIONEN
Fragor till AG 60

« Kanns studiens prognos aktuell?

* Vilka yrkesroller bor vi ha med i var
undersokning? (Var behévs/finns kompetens
inom fogningsteknik?)

Enkat med fragor om kompetensbehov kommer
att skickas ut inom kort.

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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