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Metodik

En kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder for att fanga en
nyanserad och bred bild av kompetenslaget i branschen. Sammanlagt har fyra
huvudsakliga kallor anvants:

Enkater (90 svarande foretag fran svetsbranschen och fran Lasergruppen)
Djupintervjuer (14 industriforetag och 13 utbildningsforetag)
Gruppdiskussioner (atta av Svetskommissionens Arbetsgrupper)

Dokumentationsgranskning (statistik, undersokningar och rapporter)

Insamlat material har analyserats utifran foretagens storlek, bransch och
region. (Svetskommissionen, Ramboll)
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Huvudutmaningar for en val fungerande kompetensforsorjning

« For fa kandidater att rekrytera
— fran utbildningar och med erfarenhet

— med kunskaper i svetsteknologi fran universitet och hégskolor

» Beslutsfattares okunskap om svetsningens komplexitet
— for laga krav pa svetsutbildningar (larares kompetens, modern utrustning, mangdtraning)
— kurser i svetsteknologi maste aktivt véaljas av studerande pa svenska universitet och hogskolor

— kostnadstunga svetsutbildningar laggs ner pa grund av bristande elevunderlag

* FOretagens engagemang i kompetensutveckling
— manga féretag saknar ett strukturerat arbete med kompetensutveckling

— foretagen maste ofta valja mellan kompetensutveckling eller produktion

Dessa utmaningar behover I6sas parallellt — annars riskerar bristen att fordjupas ytterligare.
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Atgarder som behover vidtas

Bredda rekryteringspoolen

Ska branschen klara framtidens behov och kravstallningar maste fler vilja bli svetsare och fler uthilda sig
inom svetsteknologi och andra specialiserade omraden — och fler maste kanna sig valkomna.

. Synligg0dr industrin tidigt i skolan

. Lyft fram en ny bild av yrket svetsare

. Erbjud enkla, anpassade vagar in i branschen, 6ppet for jamstalldhet och mangfald
. Visa och lyft fram karriarvagar

. Tydliggor vikten av hdgre kunskaper

. Samverka med andra aktorer och 6ka svetsbranschens inflytande
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Atgarder som behover vidtas

Informera och paverka beslutsfattare

Att myndigheter och huvudman forstar vikten av ratt kompetens vid svetsrelaterade aktiviteter och
allvarligheten i kompetensbrist ar kritiskt for en valfungerande kompetensforsorjning till branschen
och en viktig aspekt for svensk industripolitik.

- Hoja ersattningen for utbildningsplatser dar investering av dyr utrustning kravs

Driv fragan om dimensionering av utbildningsplatser i samverkan med andra industribranscher

Sékra tillgangen pa svetsutbildningar i det allmanna skolsystemet

Trygga grundutbildning av svetsingenjorer och forskarutbildad personal med kunskaper i svetsteknologi
Paverka beslutsfattare att stalla krav pa svetsutbildningar genom att anvanda branschens modell — IW

FOorma beslutsfattare att finansiellt stodja svetsutbildning genom att

. forlanga tidsperioder mellan upphandling av svetsutbildning
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Atgarder som behover vidtas

Fa fler foretag att prioritera kompetensutveckling

Foretagen ar en nyckel i kompetensforsorjningssystemet. FOr att de ska kunna ta den rollen
behover de rétt stod och ratt incitament. De som valjer svetsbranschen maste vilja stanna i
branschen.

Visa foretagen nyttan med utbildad arbetskraft, bade vid anstallning och for kompetensutveckling

Forma foretag att ta emot elever pa praktik

Visa hur kompetensutveckling kan vara en nyckel till fortsatt konkurrenskraft vid férandrade krav och regler
Koppla kompetensutveckling till mer ndjda medarbetare som véljer att stanna

Skapa en tatare och mer strukturerad samverkan mellan foretag och utbildningsanordnare och lat
Svetskommissionen bli en aktiv intermediar
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Goda exempel

Flera foretag lyfter fram faktorer for framgang i sin kompetensforsorjning:
— Goda samarbeten med utbildningsaktorer Som ett foretag uttrycker det:
"Bra samarbete med gymnasiet i ndromradet."”
— Ett starkt natverk och rekrytering genom personliga kontakter och rekommendationer:
"Vi har hittat ratt genom vart nétverk.”
Arbetsgivarvarumarket lyfts som en viktig framgangsfaktor och kan gora skillnad i konkurrensen om kompetens.
— Bra arbetsvillkor
— Intressanta arbetsuppagifter
— Tydliga utvecklingsmgjligheter

Ett foretag beskriver det sa har: "Bra betalning och héftiga projekt har lockat kompetenta sokande."
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Vad behover foretagen gora?

Det inte bara ar utbildningssystem, samhallet eller branschorganisationer som kan bidra till
Okad attraktionskraft, foretagens egna initiativ spelar en central roll.

« Efterfraga utbildning vid rekrytering

 Satsa pa kompetensutveckling av befintlig personal
 Vaga forandra arbetssatt och arbetsmiljo

« Ta emot elever pa APL och LIA

 Vaga vara den forsta arbetsgivaren

God framfoérhallning, lokala samarbeten och ett medvetet arbete med erbjudandet till
medarbetare ar viktiga komponenter for att lyckas — sarskilt i en bransch dar konkurrensen
om arbetskraft ar hard.
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Forslag pa kommande insatser/projekt

Svetskommissionen kan genom sitt eget natverk, tillsammans med andra
industriorganisationer och Partena skapa samverkan mellan féretag, utbildningsaktorer
och myndigheter for att astadkomma en forandring.

Malet ar att bredda rekryteringsbasen och samtidigt forandra bilden av branschen.
Forslag pa framtida insatser kan sammanfattas med fyra ord:
Samverka, Paverka, Utforma, Utbilda

Vissa insatser kan Svetskommissionen driva genom sitt eget natverk, i den dagliga
verksamheten. Andra projekt & mer langsiktiga, resurskravande eller kraver samverkan
mellan olika branschorganisationer, Parterna och myndigheter.
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