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1.  Allmant

Efter insyning fran [IW/EWFs gemensamma organ IAB, International Authorisation Board,
ar Svetskommissionen ett auktoriserat nominerat organ, ANB. Svetskommissionen
sdarbehandlar ingen sokande utan antar var och en som uppfyller kraven i IABs riktlinjer for
examinering eller tillimpliga 6vergangsbestimmelser sdsom examinand respektive kandidat
for diplomering eller certifiering.

2.  Auktoriseringskontrakt

Ett kontrakt har uppréttats mellan IW/EWF och Svetskommissionen. Kontraktet ticker de
aktiviteter som Svetskommissionen atagit sig 1 egenskap av ANB. Kontraktet omfattar en
femarsperiod med dmsesidig uppsédgningstid pa tre ménader.

3. Personal

ANB har i sin verksamhet tvé fasta administrativa tjénster, ndmligen en verksamhetsansvarig och
en administrator.
3.1 Verksamhetsansvarig vid ANB

Se Arbetsinstruktion Al 4.1 Verksamhetsansvarig.

3.2 Administrator vid ANB
Se Arbetsinstruktion Al 4.2 Administrator.

4, Sekretess

ANB stiller krav pa sekretess pé alla nivaer inom organisationen, inklusive de kommittéer som
utses och eventuella underleverantdrer. Alla personer undertecknar darfor sekretessavtal.

5. ANBs atagande

I Svetskommissionens dtagande som ANB ingér att:

— Godkinna séddana nationella utbildningsanordnare, ATB, som i enlighet med [IWs/EWFs
regler och riktlinjer besitter erforderlig kompetens och har erforderliga resurser for
genomforande av kurser

— Forritta examineringar

— Diplomera och certifiera personal samt arkivera nddvéndig information i ett register. Om
registret finns pd dator skall sdkerhetskopior tas regelbundet
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6. ANBs roll som utbildningsanordnare

Svetskommissionen kan i egen regi arrangera utbildningar inom ramen for [IWs/EWFs regler.
Utbildningen sker d& inom en separat juridisk enhet knuten till Svetskommissionen och foljer
I[TWs/EWFs riktlinjer 1 alla tilldmpliga avseenden.

Utbildningen ska ske isolerat frin ANB-verksamheten. Verksamheten skall bedrivas pa
motsvarande sétt som géller for 6vriga utbildningsanordnare och granskas av ANB.

Samma krav som stélls pa 6vriga utbildare enligt kvalitetshandboken och IIWs/EWFs regler
skall stéllas pd Svetskommissionens utbildningsverksambhet.

Dessutom giller att dokumenthantering och arkivering skall ske separat och vél avskild frén
ANB-verksamheten.

ANBs revisionsgrupp skall syna in och godkénna utbildningsverksamheten i enlighet med
kraven i IWs/EWFs regler och riktlinjer samt med avseende pa opartiskhet och integritet.

Examinering utfors av hiarfor utsedd examinationskommitté.

Utbildningsverksamheten inom Svetskommissionens separata juridiska enhet for utbildning skall
bedrivas pa ett sddant sétt att dvriga utbildningsanordnare, med bibehallet fortroende for ANBs
oberoende och integritet, kan ansdka om godkénnande for sin egen utbildningsverksamhet.

7. ANB-aktiviteter utomlands (Utgatt)

8. Erfarenhetsaterforing

Verksamhetsansvarig deltar i de mdten som arrangeras av [IWs/EWFs auktorisationskommitté
och som syftar till en enhetlig tillimpning av IIWs och EWFs regler och samordning av de
verksamhetsrutiner som tillimpas vid olika nationella ANB.

9. Auktorisation

9.1 Fornyelse av auktorisation
Fornyelse av auktorisation, sker genom formell forldngning av kontrakt mellan IIW/EWF och

Svetskommissionens ANB. Detta sker efter godkdnnande 1 samband med tillsynsbesok
fran [IWs/EWFs kommitté for auktorisation.

9.2 Aberopande av auktorisation

Déa Svetskommissionen i egenskap av ANB aberopar sin auktorisering, skall detta ske pa ett
sadant sétt att missforstand ej kan uppsta. Det skall klart framga vilka
kompetensomrdden ANB-verksamheten omfattar och att IW/EWF ér
auktorisationsorgan.

9.3 Aterkallande av auktorisation

Om [IWs/EWFs auktorisering aterkallas, ansvarar verksamhetsansvarig for att
Svetskommissionen dédrefter ej hanvisar till status som ANB.
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10. Information

Savil ANB som ATBs skall uppfylla informationsbehovet betraffande IIWS/EWFs riktlinjer for
utbildning, examinering, diplomering och certifiering inom olika kompetensomraden.

— Information ska finnas tillgéinglig pa svets.se for de olika aktuella utbildningarna. Aven
broschyrer finns att tillga.

— ANB tillhandahéller mot avgift pa forfrdgan en aktuell forteckning 6ver svenska
innehavare av IIW/EWF-diplom och certifikat.

11. Internrevision

For att verifiera att ANBs verksamhet bedrivs i enlighet med upprittat kvalitetssystem, har ANB
Radgivande ndmnd utsett en kvalitetsrevisor (internrevisor), se ansvarsbeskrivning for
internrevisor 1 Al 4.3.

11.1 Verksamhetsrevisioner och systemrevisioner

Kyvalitetsrevisorn utfor minst en gng per ir en verksamhetsrevision, dér verksamheten
granskas med avseende pa dagliga uppgifter och verifikationer fran utférda aktiviteter.

Kvalitetsrevisorn granskar ocksé minst en géng per &r hur kvalitetssystemet tillimpas och
undersoker dven mojligheten till forbattringar av verksamheten.

Som stdd vid revisionerna har ANB upprittat en checklista. Denna far ej uppfattas som
begriansande om avvikelse upptéicks, se kapitel 13 bilaga 1.

Vid revisionerna noterar revisorn avvikelser och observationer. Avvikelser skall ha atgirdats
och rapporterats till revisorn inom tva méanader fran revisionstillféllet.

Internrevisorn rapporterar skriftligt till ANB Radgivande nimnd efter varje avslutad revision.

12. Opartiskhet

Samtliga bedomare som ar involverade i kvalifikations- eller certifieringsprocessen, inklusive
revisorer for ATB, ska vara medvetna om deras ansvar gédllande beddmningsuppdrag samt vara
uppmaédrksamma pa alla situationer som kan hota opartiskhet. De maste undvika alla situationer som
kan uppfattas som en intressekonflikt. Sddana situationer kan vara:

e En revisor som tillhandahallit konsultationer till den ATB som ska revideras inom de tre
foregaende aren.

e En beddmare som ér en egen foretagare eller anstélld av en organisation som kan ha intresse
av resultat av bedomningen.
e En examinator fr inte utvirdera och utbilda samma person.
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ANBs hogsta ledning ska analysera, dokumentera och atgédrda andra potentiella intressekonflikter
som kan uppsté i den dagliga verksamheten.

e ANB skall inte engagera sig i aktiviteter som kan medfora att fortroendet f6r dess
oberoende och integritet ifragasétts

e ANB ska inte ge fordelar till eller reckommendera en ATB framf6r en annan

e Alla medarbetare inom ANBs organisation ska goras inforstddda i och underteckna en
forsdkran om opartiskhet

e Det dr speciellt viktigt att analysera risker vid forandringar i verksamheten

12.1 Rapportering av intressekonflikt

Det dr bedomarnas ansvar att meddela ANBs hogsta ledning om de hamnar i en intressekonflikt,
verklig eller en situation som kan upplevas som siadan.

Alla som har blivit bedomda i kvalifikations- eller certifieringsprocessen, inklusive ATB, kan
informera ANBs hogsta ledning om en uppfattad intressekonflikt.

Varje medarbetare dr ansvarig att identifiera och rapportera omstandigheter som utgdr ett hot mot
opartiskheten.

ANBs hogsta ledning kan vara verksamhetsansvarig, men samtliga medlemmar av ledningsgruppen
nas via e-postadress anb@svets.se.

12.2  Atgirder och uppfoljning

ANBs hogsta ledning ska analysera, dokumentera och atgérda potentiella eller anmélda intressekonflikter.
Dokumentation ska sparas under ”ANB Avvikelser, synpunkter och klagomal”.

En stdende punkt pa agendan for ledningens genomgéng garanterar att samtliga drenden foljs upp for att
garantera opartiskhet.

ANB Verksamhetsansvarig ska ocksa rapportera arbetet for att motverka partiskhet till den radgivande
ndmnden.
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