ommisIone

Styrelsen
2021-09-17 Utsant till:
D-nr 2038/2021 Styrelsens ledaméter
For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter
Protokoll nr 341
fort vid sammantrade med Styrelsen onsdagen 26 maj 2021 via Teams.
Néarvarande: Forhindrade ledaméter:
Gert Nilson (ordf.) Michael Abrahamsson
Mathias Lundin (vd) Per Bengtsson
Nader Asnafi Fredrik Gunnarsson
Pal Efsing Sten Wallin

Elisabeth Egerblom

Lennart Ericson

Karl Fahlstrom

Johan Ingemansson

Johan Léthman

Asa Malmquist

Anders Ohlsson (franvarande kl. 10-10.45)
Ulla Zetterberg Anehorn.

Styrelsen beslutade att (sammanfattning):

1. gavidare med IWE-utbildningen for 2022.

2. att tillsatta en grupp for att titta pa IWE och skyldigheter enligt avtal,
branschens behov och mojligheter till intakter eller andra l6sningar, bestaende
av Karl Fahlstrom, Pal Efsing, Elisabeth Egerblom.

3. dokumentera var uppforandekod inklusive konkurrensréttslig efterlevnad

1. Justeringsman for dagens protokoll

Ordféranden hélsade alla valkomna.
Nader Asnafi utsags att, tillsammans med ordféranden, justera protokollet.

2. Godkannande av dagordningen
Konkurrensrittslig efterlevnad (“anti trust”) och uppforandekod (”code of conduct™)
tas upp under punkten 6vrigt.

Punkt 8 och 9 flyttas fram till efter punkt 4 eftersom Elisabeth bara kan vara med
fore lunch.

Dagordningen godkéandes dérmed.

3. Foregdende sammantradesprotokoll (nr 340)

Gick igenom det protokollet fran forra styrelsemotet 9 mars 2021. Protokollet
godké&ndes och lades till handlingarna.

Post: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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4. Meddelanden

Mathias meddelade om féljande event:

e 7-21juli 2021 W Annual Assembly online (flyttat fran 20-25 juni i Genua,
Italien)

e 6-7 oktober 2021 Fogningsdagarna och Svetsautomationskonferens i Eskilstuna

(flyttat fran april)

13-14 januari 2022 Svetslararmotet, Stockholm

april 2022 Fogningsdagarna, Scania Sodertéalje

10-13 maj 2022 Elmia Svets och Fogningsteknik, Jonkoping
17-22 juli 2022 11Ws 75e Annual Assembly i Tokyo, Japan.

11-15 september 2023 Schweissen und Schneiden, Essen (Flyttat!)

Svetslararmatet online 28 april blev en succe.

Ser fram emot att komma igang igen med fysiska moten och aktiviteter efter
sommaren.

Anders namnde att priserna skenar. Man forsoker fa upp volymerna for att méta
efterfragan, men kunderna hamstrar. Det ser ut att halla i sig det har aret.

Johan noterade att offerterna galler i tva dagar, vilket kandes igen av Gvriga.

5. Diskussion Svetskommissionens Strategi

Diskussion efter cirkulerat underlag kring fragan: ”Hur agerar vi for att det som ar
bra for branschen ocksa ar bra for Svetskommissionen?”, med syftet att optimera
snittet mellan “branschens bdsta”, ”Svetskommissionens bésta” och vad vi gor”.

Anteckningar indelat i diskussionsomraden:

Vad kan vi gora for att nyttan for medlemmarna ska vara faktisk? Ar det en
kommunikationsfraga eller brister det i “nyttan”?

Vi behdver ha en dialog med medlemmarna. Medlemmarnas behov ska SVK
verka for. Hur kan vi fanga upp behovet battre?

Svetskommissionen bor ta stafettpinnen och beratta vad som &r bra for branschen.

En del har mindre insikt. Inte organisationens uppdrag att tala om vad som &r
medlemmarnas behov.

Mathias efterfragar signaler fran styrelsen i hur vi ska prioritera vara insatser

Den har diskussionen bor foras i arbetsgrupperna. AG behover fa mer fokus an
vad de fatt pa sistone.

AG behover t.ex. bli mer aktiva, ett dilemma som vi star infor. Mer fokus behovs
laggas pa att aktivera natverket.

Vi har en enorm kunskap och erfarenhet i nitverket. Ar de eller andra
beslutsfattare som inte vill vara med. Behéver kommunicera med beslutsfattare.
Kommunicera fran arbetsgrupperna. Behover inte utveckla tekniken.

Varije arbetsgrupp kunde halla ett webinar om vad gruppen gér och vad branschen
kan utnyttja. Forslag fran Nader: Kan varje AG halla ett seminarium varje ar for
att sprida kunskap/rekrytera. T ex vid Fogningsdagarna. En skrytlista om poénger
som kommit ur grupperna.

Inom jarnvdg AG 60 det stora dragplastret. ”Natverket avgorande for
medlemskapet”. Sma foretag vill vara med for att komma med i AG 60. Loser
manga problem.

Kommunicera om AG t.ex. pa Fogningsdagarna.
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Frukostmoten pa spridda stéllen i Sverige &r ett bra satt at na ut till medlemmar
och potentiella.

Kompetensforsorjning ar en huvuddel av SVK/kansliets insatser. Det rader stor
kompetensbrist av svensk arbetskraft (stor andel polska svetsare idag).

Kan fler hogskolor ansluta sig till KTH for korsutbildning gallande IWE/IWT?
(Gert bekraftar att det &r ett anvant tillvagagangsatt).

Koppla andra hdgskolor till IWE-utbildningen.
Vaga fragan med IWE-uthildningen mot andra insatser (resurser).

Koppla operativa insatser t ex i valideringsarbetet till nyttan for medlemmar pa
alla nivéer. Alla berdrs av att det finns en kompetent bas.

Fraga branschen — Enkat

Hur ser man pa SVK? En enkatundersokning for att ta reda pa vad branschen tror
att vi gor? Forandra var image. Profil vs image. T ex genom en enkel reklamfilm.

Vi gor en medlemsenkat var tredje ar. Vi har ingen enkat till branschen, t.ex.
diplominnehavarna

Nyttan mats i siffror. Hur kan vi kommunicera de mjuka delarna éver
kostnaderna/satta ett pris pa vardet som inte syns i ett faktiskt resultat?

Foretagen mater nyttan i det de gér. Om man goér bedémning av medverkan i SVK
finns inte en pataglig bild. Paketera till ett synligt varde.

Rimligen &r det som starker mig aven vardefullt for foretaget.

Riktigt att prioritera natverket. Om man tappar dar ar det ett storre jobba att fa
tillbaka aktiviteten.

Olika malgrupper hos medlemmarna. De som medverkar i AG ar en viktig grupp,
men det finns andra grupper hos medlemmarna, t.ex. HR-cheferna. Ta hjalp av
medlemmarna i AG for att paketera budskapet till t.ex. HR-cheferna.

HR-cheferna dr en viktig malgrupp, inte minst for att de star med rekryterings och
kompetenssakringsproblematiken.

Om det ar fler delar av foretaget som tycker det ar viktigt ar det stdrre chans att
man kvarstar som medlem.

Ta hjélp av en HR-person for att utveckla detta. T.ex. fran Siemens. Nader har
nagra bekanta pa Siemens. Nader kontaktar Siemens om kontaktuppgifter till HR-
chef.

Riktad kommunikation till HR. (Ta hjalp av nagon HR-chef kring behovet i
foretaget.) Be om goda argument, 5-10 skal som &r val forankrade.

Be medlemmarna om goda argument for att vara medlem 7-10 punkter.

Foretag som ambassadorer. T ex Siemens i Finspang. Nader har kontakter. Aven
Johan tipsar om en som gatt IWS kurs och ar svetsansvarig dar.

Komma ihag att SVK dven finns for sma foretag. Om man gor en évning med
Siemens, &ven kora parallellt med ett mindre foretag.

Synliggora var kommunikationsplan och strategi kring prioriterade
malgrupper/insatser. (Marknadsplan?) Fa ut budskap. Ocksa via medlemmarna!

Kommunikationen behdver vara strategisk och effektiv resursmassigt.

Det som gors pa SVK ér helt ratt, det ar synligheten som &r problemet. “’Inte det
sexigaste omrddet”. Méste belysa forddlingsvérdet.

Medlemmarna kan skriva ”Medlem 1 Svetskommissionen”. Kan skriva mer
internt.
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6. Rapport om verksamheten i kommittéer, arbetsgrupper och
Lasergruppen

Mathias rapporterade om verksamheten i natverket utifran cirkulerat underlag
(Bilaga 1).

Flera grupper har Iag aktivitet, delvis p.g.a. corona, men nagra ocksa sedan fore
pandemin.

Fran 6versikten framgar att flera grupper har bytt ansvarig. Nesrin Ari och Jonas
Saarimaki har tagit 6ver flera grupper. En del rullar pa och andra behéver aterstart.
Detta tas i prioritetsordning. Malsattningen &r att fa igang de flesta grupperna, men
nagra kommer att prioriteras ner p.g.a. resurser och intresse.

Kort rapport fran AG 60 (ordf. Lennart drog fran senaste motet). Bifogat underlag
kompletterat.

Mathias rapporterade om diskussioner inom AG 32 om sékerhetsdatablad for
tillsatsmaterial (SDS) och behov av klargoranden fran Kemikalieinspektionen.

Stod fran Styrelsen ar valkommet for att fa igang aktivitet i AG. Nya initiativ och
forslag valkomnas I6pande.

7. Adjungerad svetsprofessur KTH

Karls Fahlstrom berattade om status och processen.

Antonio Maffei (maffei@kth.se), stallforetradande prefekt Institutionen for
Industriell produktion (11P) & medveten om vem som &r framford. Han ska ta fragan
vidare inom skolan for att matcha att det ar ratt kompetens.

Rekommendationen &r ocksa hos Per Jonsson, Prefekt, som ar Antonios chef.

Processen darefter &r inte helt klar, men ett rekommendationsbrev fran
Svetskommissionen ar aktuellt i kommande del av processen.

Tidplan 3-4 manader, med start efter sommaren. Det ar en rimlig forvantan att vi kan
ha ett resultat till arsskiftet.

Nader foreslar att Arne Melander hjalper till. Att Antonio kontaktar Arne for att ta
reda pa kompetensbehovet

Alla gamla anstkningshandlingar finns. Flera involverade sedan tidigare &r med,
Bengt Lindberg, Joakim Hedegard, Arne Melander (fd. adj. prof.).

Ledningsgruppen for 1P har mote pa fredag. Joakim &r kallad for att kommentera
Svetskommissionens rekommendation.

En forutsattning fran 11Ps sida ar att samarbetet med Joakim funkar bra.

Pal menade att de brukar vara kinkiga i hur adjungeringen hanger ihop med 6vriga
delar av institutionen. De sjalva maste reda ut hur det ska passa in med den évriga
verksamheten. Det kan tyvarr inte Svetskommissionen eller Karl planera at dem,
men det budskapet bér kommuniceras med dem.

Peka garna pa tvarkopplingar. Svets kan ses som ett bredare begrepp ihop med
hallfasthet, materialvetenskap, additiv tillverkning. Notera koppling till Zuheir
Barsoum.

Rekommendationsbrevet tas fram i samverkan mellan Mathias, Nader och Pal (och
Karl).

Karl driver pa processen vidare och flaggar nar det ar dags for
rekommendationsbrev.
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8. IWE-utbildningen- resultat 2020 och budget 2022

Elisabeth rapporterade. Resultat 2020, Prognos 2021 och Budget 2022, se Bilaga 2.
Budgeten &r kanslig med avseende pa antalet externa elever.

Swerim kan vara en partner i att fa in fler externa elever. Den totala kostnaden minus
sponsorer ar den risk som Svk tar varje ar.

Avtalet med Swerim maste sagas upp senast 30/6 (s som avtalet tolkas) for
genomfdrande eller inte av utbildningen 2022. Om inte Svk tar risken vem tar den
da?

Foreslogs att vi gar vidare med utbildningen 2022 och ber Styrelsen om att ta
stéllning till en fortséattning 2023.

Diskussion om risk och ekonomisk forlust gentemot det som &r viktigt for branschen
och Svetskommissionen. Det finns ett underskott avseende kompetensen. Det finns
en stor grad av informationsbrist/okunskap i industrin om utbildningen och
nyckelkompetensen. Kompetensen hénvisas till i standard och behdvs for att
uppfylla standardens krav. Utbildningen hanger ihop med professuren och en ny
adjungerad professor kan paverka utvecklingen. KTH vérdesatter IWE-utbildningen
enligt Karl. Det handlar om méjligheten att uthilda dels teknologer och dels
yrkesverksamma ingenjdrer. Noterade att vi inte heller har underlag att skapa en
forandring i nulaget.

Det ar nagons ansvar. Vems om inte Svetskommissionens? Larosatena?

Foreslogs att tillsatta en grupp for att titta pa skyldigheter enligt avtal, branschens
behov och mojligheter till intékter eller andra I6sningar. Industrideltagarna i
styrelsen uppmanas att komma in med synpunkter.

Avtalet med Swerim och KTH &r med Svetskommissionen. Darfor kan inte ANB-
styrelse ansvara for forslag pa l6sningar.

Beslut 1. Styrelsen beslutade att ga vidare med IWE-utbildningen for 2022,

Beslut 2. Styrelsen beslutade att tillsatta en grupp for att titta pa IWE och
skyldigheter enligt avtal, branschens behov och méjligheter till intékter
eller andra losningar, bestaende av Karl Fahlstrom, Pal Efsing, Elisabeth
Egerblom.

9. Utbildning och aktuella kompetensprojekt

Elisabeth rapporterade om ANB-verksamheten (Internationell utbildning), Bilaga 3

Noterades att minskningen av diplom i Europa 2020 ar ca 35 % p.g.a. pandemin. Sex
(6) lander i Europa har CEPW (plastsvetsare) med i sitt scope. Flera IWS-utbildare
har pausat sina utbildningar. Utbildare med hég omsattning tar mycket tid i ansprak
fran kansliet. Elisabeth har tagit 6ver som Chief Executive. Det pagar en omfattande
revision av ANB Sverige sen i mars 2021.

Mathias rapporterade om 6vriga kompetensprojekt, Bilaga 4

Gert noterade att Metalliska Material ska 6ppna en utlysning inom ett par veckor for
max tvaariga projekt inom om > Hallbar metallindustri — Kompetensforsorjning”
Utlysningstexten kommer mitten juni.

Ar utveckling av utbildningsmaterial méjligt i scopet? Kan inte svara pé det nu. Gar
inte att ”skriva en bok”, men sammanstélla och sprida kompetens. Det ska vara nytt.

Gert noterar att idén med finansieringen 4r att staten betalar for risken med
utvecklingsinsatsen ”som man annars inte skulle ta”.
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10. Tidningen Svetsen —resultat 2020, ekonomisk status och
digital plattform

Mathias presenterade Svetsen Forlags AB resultat fér 2020. Arsredovisning
cirkulerades fore motet. Arets resultat ar -114 016 kr, vilket ar battre &n 2019, men
fortfarande inte hallbart.

Mathias presenterade &ven en budget (prognos) for 2021, Bilaga 5

Notera att resultatet 2020 i Bilaga 5 skiljer sig fran det i AR med 17 kkr for
produktionskostnader eftersom sammanstallningen gjordes strax innan revisionen.
AR stammer.

Resultatet paverkas positivt av 6kade prenumerationsintékter.

Mathias forklarade att eftersom annonsintakterna ar momsfria finns inte tillrackligt
med utgadende moms for att nolla ingdende moms. Dérfor maste ingdende moms
spridas ut pa kostnadsposterna i resultatrakningen.

Gert pdminde om att tidningen precis har digitaliserats och vi har andra atgarder for
att starka ekonomin, och vi har sagt att vi behdver ha lite is i magen och avvakta
vilken effekt digitaliseringen och prenumerationslosningen far.

Vill se en analys av detta fran Svetsens styrelse vid nasta mote eller da SVKs budget
ska beslutas. Vi behover ha en diskussion innan Svetsen har forbrukat det egna
kapitalet.

Noterades att vi har prenumerationsforfragningar fran Finland.

Har annonsdrerna som sagt att de inte vill annonsera om tidningen inte ar digital
kommit tillbaka? Den typen av fragor behdver besvaras. Vad har digitaliseringen
inneburit. Loser det problemen pa sikt. Eller maste ytterligare atgarder vidtas.

Johan tar upp angaende marknadsforing med Redaktionsradet. Hittills &r det
redaktoren och SVKs marknadsavdelning som statt for det arbetet.

11. Prognos 2021 Q1

Mathias presenterade den i forvag cirkulerade prognosen for 2021 (Bilaga 6).
Prognosen bygger pa forsta tertialen (T1), alltsa januari till april.

Mathias kommenterade underlaget sammanfattningsvis med att:

e Nagra intaktsposter respektive kostnadsposter ar osékra pa grund av Corona

e Intdkterna for IWE-utbildningen ska justeras ner avseende industribidraget,
men det balanseras av att kostnaderna for Swerim ar nagot hogt raknat

e ANB-intakter kan vara svara att forutse i nulaget

12. Medlemsstatus

Mathias gick kort igenom medlemsstatus (Bilaga 7).
Diskussion om diverse begérda uttraden och orsaker.

Angaende t.ex. Yaskawa konstaterades att det ar lattare att prata medlemskap vid ett
mote.

Nagra mindre foretag som &r medlemmar anser/anger att det &r inga pengar att tala
om” och ar ”glada medlemmar”.

13. Ovrigt

Konstaterade att vi dr i behov av en riktlinje for konkurrensrittslig efterlevnad (“anti
trust”). Johan beskrev att Lincoln fatt frdgan och rapporterat vilka
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intresseorganisationer man &r med i. | samband med detta har ledningen aterkopplat
att man inte far medverka samverkan utan “anti trust policy”.

Gert beskrev ett exempel fran Tyskland dér en organisation tvingats i konkurs.
Historiska data far man diskutera men inte data for framtiden.

Nader noterade att méten brukar ha en agendapunkt 0 med paminnelse om
konkurrensrattslig efterlevnad

Jernkontoret tillampar att deltagarna vid fysiska méten skriver pa en lista att man
tagit del av reglerna. Vid digitala méte gors mejlsvar.

Det skyddar de enskilda foretagen som medverkar, inte organisationerna, t.ex.
Svetskommissionen, i sig.

Avgorande dar att det finns en dagordning och ett protokoll och att det som
diskuterats ar pa dagordningen och framgar av protokollet.

Karl exemplifierade med hur Swerim gor. En punkt pa dagordningen pa varje maéte
som protokollfors.

Guidelines for competition law
compliance

« It goes without saying that all business activity within Swerim must be
conducted in full compliance with applicable competition laws. It is the
responsibility of Swerim, its owners, stakeholders and their
representatives to ensure that no actions are taken that might contravene
these laws.

« In the meeting no sensitive business information (such as price,
production data etc.) will be discussed and no information will be
exchanged in conflict with existing competition laws.

Beslut 3. Styrelsen beslutade att dokumentera var uppforandekod inklusive
konkurrensrattslig efterlevnad

Mathias tar fram ett forslag till "riktlinje for konkurrensréttslig efterlevnad” till nésta
mote.

Nésta mote &r 21 september, fysiskt eller i hybrid med Teams.

Vid protokollet justeras justeras

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordférande Nader Asnafi
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2021-05-26
D-nr 2038/2021
Bilaga 1, Styrelsen nr 341 Punkt 6

Utsant till:
Medlemmarna i Styrelsen

For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter

KawtiSIoNEN

Verksamheten i kommittéer & AG, 1 juli 2020 till 21 maj 2021

plus kommande méten i hdger kolumn (fet stil = aktiviteter sedan 1 januari 2021)

Grupp Ordférande Ansv Utférda méten Kommande

FR Peter
K1 Informationskommitté

AG 11 Mdten Mathias Lundin Asa 4/9, 30/9, 16/10, 20/11, 20/8

21/1, 26/3, 21/5

AG 14  Utbildning Thomas Thulin Jonas 11/11, 19/1, 11/5 19/10
K3 Kommitté for hdlsa och sakerhet

AG 32  Arbetshygien och Arbetsplatsutformning | Bengt Sjogren Mathias |1/10, 16/3 3/11

AG 34  Flexibel automatisering i svetsverkstader |se AG 45 se AG 45 se AG 45
K4 Teknisk kommitté

AG 41  Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet Per Lindstrom Peter 21/4 Nov -21

AG 41a Rostfritt stal, nickelbaslegeringar & titan | Staffan Hertzman | Peter 7/3 (Samv. CJS) Uppstart

AG 41b  Aluminium David Hjertsén Peter Vilande

AG 42b  Industriell sk&rning Patricio Sotomayor |Nesrin® | Vilande

AG 42c  Termisk sprutning Olav Norheim Nesrin® |27-28/5-20 (instéllt) |Host-21

AG 42e  Sékerhet vid gashantering Lars Synnerholm | Peter 22/4 Host-21

AG 43  Motstandssvetsning Vilande

AG 45  Elektrisk sméltsvetsning (Stephan Boéthius) | Nesrin’

AG 46  Konstruktionsteknologi Zuheir Barsoum tf | Elisabeth | Kallas samtidigt med

AG 47  Svetsekonomi och produktivitet Dick Skarin Peter 18/8, 30/3 8/6

AG 48  Kvalitetsteknik Jonas Kilsmark Mathias |14/10, 23/3 10/11

AG 49  Industriell limning Johan Jillestam Nesrin® |15/9, 21/9 15/6

AG 50  Mekanisk sammanfogning Bo Claesson Peter

AG 51  Plastsvetsning Lars Erlandson Jonas® |26/3 28/5

AG52  FSW Processing Lars Cederqvist Mathias [4/12 (instéllt) -

AG53 EBW-forum Magnus Areskoug |- - -

AG 60  Rélssvetsning Lennart Josefson | Nesrin® |5/11, 27/4 2-3/11
Lasergruppen  Styrelsemote Jan Frostevarg Peter 26/2, 1414, 18/6, 27/8,

Arsméte (Laserdag 1) 15/4 6/2-22
Laserdag Il 17/10

Svetsgruppen for Yrkes SM, EM, VM Fredrik Gunnarsson | Peter 14/4, 19/5 26/5

* Ny ordféranden, bekréaftas av styrelsen.

> Nya ansvariga fran Kansliet

Adress: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Besok: Grev Turegatan 12 A Tel: +46 705-26 42 50 Org. Nr: 802017-0307
Moms reg nr: SE802017030701 Mail: info@svets.se Hemsida: www.svets.se
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Se rapportering fran grupperna/métena nedan

AG 11

Gruppen huvudpunkt &r att organisera Fogningsdagarna men ansvarar &ven for att
koordinera Gvriga programinsatser som dock har separata projektgrupper, t.ex. SLM,
Elmia Svets & fogningsteknik etc.

Gruppen har haft méte tre ganger sedan 1 januari for att planera nasta Fogningsdagarna
som &r bestamt till 6-7 oktober 2021 i Eskilstuna. Som en del av Fogningsdagarna sker
Svetsautomationsdagen som planeras av en separat grupp med representanter fran Swira.
Den gruppen har ocksa traffats 3 ganger efter 1 januari. En hel del anstrangningar har
gatt at till omplanering till foljd av Corona.

AG 14

Stor grupp. Manga deltagare, 18 vid senaste métet 11 maj. Gruppen &r referensgrupp for
IIW/EWF utbildningar samt branschgrupp for valideringssystemet Svets VIT, GRON,
BLA, SVART.

Lars Johansson haller gruppen uppdaterad pé bl.a. omradet bedémning av yrkeslarare.
Det &r mycket, givande och aktiv rapportering och erfarenhetsutbyte mellan utbildarna.

Det ar sjalvklart en hel del fokus pa hur Covid-19 paverkar utbildarna men alla verkar ha
borjat “normalisera” till pandemildget.

Vi ser aven att efterfragan av validering har dkat

AG 32

Mote online 16 mars med 15 deltagare. Diskuterar: information om svetsrok i
sékerhetsdatablad (SDS), EMF vid svetsning (status och resultat projekt Prevent
respektive RISE), Svetsarétt.se (projektstatus och innehall i ny plattform samt mtrl om
tillfalliga arbetsplatser), Gravida svetsare, Projekt MIREL - Minimized risk for exposure
and release of harmful substances when welding stainless steels, samt rapportering fran
Arbetsmiljoverket, IIW Commission VIII, Standardisering (AGS 449 Milj6, hélsa och
sékerhet), Svetskommissionen, Parterna (Metall, Teknikforetagen), Institutionerna (KTH,
Stockholms Universitet, Hogskolan vast) och Instituten (K1, IVF, IVL).

AG 41

Ny ordforande vald: Per Lindstrom Linneuniversitetet.

Gruppen jobbar for att sammanfora AG41 med AG46, Jobbat med definitioner pa
strukturer i material. Diskussioner att sammanfdra grupperna fortsatter. Gemensamt mote
med AG46.

AG 4la

Inget nytt, forfragan fran Scania om uppstart(Peter Nerman) Staffan Hertzman gar i
pension, ny ordf soks

AG 42e¢

Lagaktivitet just nu, kommer ut med en ny uppdatering av gula kortet

AG 46

Inget méte har hallits under hosten. Tillférordnad ordférande i gruppen ar Zuheir
Barsoum. Gemensamt méte med AG 41 planeras. Zuheir &r inbjuden kunde ej senaste
motet, Inbjudan kvarstar och Zuheir och Per(ordférandena) har diskuterat.

AG 47

Stadigt 4 maéten per ar, jobbar med nya artiklar till Svetsen

AG 48

Méte online hos Kiwa i Stockholm med 12 deltagare. Gruppen gor en éversyn av antalet
certifierade foretag for respektive standard (ISO 3834, EN 1090, EN 15085). Gruppen
diskuterade erfarenheter av tillampningen av 1SO 3834 och behandlar tolkning, vilket
foljs upp i dokumentet ERFA 1SO 3834. Diskuterade dven erfarenheter och tolkning av
svetskrav i produktstandarder (EN 1090, 15085, 13445 etc) och koppling till ISO 3834.

Gruppen hade en genomgang av status for standardiseringen for kvalitetskrav for
svetsning.

AG 49

Matet har fokuserat pa kommande limkursen under november/december. Kommande
mote kommer att fokusera pa AG49 sidan och ta fram arbete for att 6ka antal
kursdeltagare.
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AG 50

Bo Claesson har tagit tag i gruppen for att fa igang den, visar stort intresse att den skall
komma igang igen.

Lag aktivitet i gruppen, fortfarande.

AG 51

Gruppen har inte varit aktiv sedan den 12 november 2019. Men aterupplivades 26 mars
2021 med 9 deltagare. Det diskuterades mycket kring digitalisering av
ansokningsforfarandet. Det var aven konsensus att kursen Kontrollant VA-ledningar
Kontroll av plastrorssvetsar behdvs och kommer att ges 21-23 september av GPA.
Gruppen behover dven ta fram nya teorifragor till examinationerna m.h.a. ett arbetsmate.
Gruppen anser aven att 1D-06 borde inforas.

AG 60

Pa motet 27 april 2021, fem foredrag fran olika medlemmar (bl.a. om digitala tvillingar,
hélsa och sékerhet), diskuterades bland annat nya och reviderade standarder,
kvalitetsuppfoljning i spar, svetsansvariga i foretagen. Diskuterades dven tolkning av
“kallt klimat” (svetsning vid lag temperatur), arbetsgrupp utsedd for att ta fram ny
blankett. Nasta mote den 2-3 november 2021 i Goteborg.

Lasergruppen

Laserdag | och arsmotet skulle ha anordnats hos Hoganas den 16/4, detta stalldes in och
ersattes med ett digitalt mote samma dag, totalt 15 personer deltog pa detta arsmote.
Laserdag Il den 14/10 stalldes ocksa in. En Gversyn av kurser har paborjats och en ny
kurs startas hosten 2021.

Svetsgruppen

Svetsgruppen ar aktiv i Yrkestavlingsgruppen dar vi jobbar gemensamt med
automatiseringsteknik, industrielektriker, CNC fras, CNC svarv och CAD.
Uttagningstavlingar infor Yrkes-SM 2022 borjar i Januari 2022. 2020 ars tavlanden skall
forsoka ha en tavling hosten 2021
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IWE/IWT-utbildningen KTH 2020-2022

Resultat | Prognos | Budget
2020 2021 2022
kkr kkr kkr

Intdkter

Industribidrag 530,0 590,0 590,0

Kursavgifter 860,6 945,2 1077,3

KTH 140,0 140,0 140,0

Ovriga intakter 0,0 0,0 0,0
Intdkter totalt 1530,6( 1675,2| 18073
Kostnader

Adjungerad professur KTH 52,0 52,0 52,0

Konsultarvode Swerim* 1615,0 1615,0 1615,0

Externa labbkostnader 140,0 140,0 140,0

Ovriga externa kostnader

Ovriga interna kostnader**
Kostnader totalt 1807,0 1807,0 1807,0
Resultat -276,4 -131,8 0,3
Nyckeltal
Antal ext elever medlemsrabatt 3 4 5
Antal ext elever ej medl 3 3 3
Antal externa elever totalt 6 7 8
Elever totalt (inkl. teknologer) 20 20 20 *brytpunkt 25, berdkning
Sponsorer guld (125 kkr) 4 4 4 funkar 13-36 elever
Sponsorer silver (75 kkr) 0 0 0 Kiwa labb
Sponsorer brons (45 kkr) 0 2 2 2020 JK 30' / 2021 Esab+JK

**0OBS! Endast externa kostander ar medraknat ovan. Tillkommer interna kostnader,
t.ex. admin for diplom, samt overhead, t.ex. revision ANB, mdten, medl.avg. etc
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KOMASSIONEN

Diplomstatistik ANB
11 420 (11 155) diplom

2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018 2019( 2020 2021 Total
IWE 19 22 16 14 23 15 23 15 19 11 7 566
IWT 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 4 201

IWS 51 89 86 109 109 84 99 98 63 71 71 43 22 2109
IW| 283| 462 567 507 462 481 654 353 375 469 480 317 80 6734

IWI 12 30 15 10 10 101
IWSD 7 4 3 5 3 8 3 8 4 37
ETS| 41 4 5 4 3 84
EPW 35 44 35 30 151| 165| 178| 258 230| 175| 184| 1527
EAW 6
ELW 6 3 7 55
Notera:

« Se uppdaterad diplomstatistik www.svets.se/diplom. 265 diplom och certifikat sedan fora styrelsemotet

IW svag start 2021. Total minskning 30 % ar 2020 pga AF minskade anslag samt Covid (gymnasieundervisning pa distans)
EPW (plastsvetsning) okar

7 externa elever IWE-kursen 2021

Elisabeth Egerblom har atertagit rollen som Chief Excecutive for ANB

Revision av ANB pagar sedan i mars
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KOMASSIONEN

Ovrigt utbildning och kompetens

 Svets GRON - avslutats, driftsattes 8 mars, salt anvandarrattighet till Finland, rapport till MYH 28 maj

« BOSS - "Branschvalidering; operativ och strategisk samverkan”, pagar t.o.m. 2021 (operativt klart 31 augusti)
— utveckling kvalitetssystem valideringsmodellen och utveckling kvalifikationer & koppling till SeQF (ESF-projekt)

« Statsbidrag (MYH) for Svets BLA & SVART — anslag for 2021, utveckla tva valideringar niva SeQF 4 resp 5

 Diskuterar/planerar ansokan for validering/kvalifikation "Platbearbetning for svetsare” och/eller "Svetsoperator” for
2022. Mojlig framtida validering och/eller anslutning SeQF av Svetsspecialist

« Samverkan/medverkan inom Svensk industrivalidering
« Medverkan Kompetenssakrad Individ (pagar till mitten 2022) & IB-validering Teknikcollege (t.0.m. 2022)

* Metallkompetens Il
- AP 5.1 Materiallara for svetsning (niva IWS)
- AP 5.2 Svetsningens materialteknologi (niva IWE)
- AP 5.3 Inventering laromedel svetsteknologi
- Samverkan kommunikator
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Resultat Budget
2020 2021

Intakter
Férsdljning | 11605 1211,2]
3013 Prenumerationer, 6% 14,3 50,2 140dig.pren. =39 200 kr
3014 Annosforsaljning, momsfri 1145,0 1160,0 annonsférsdliningen momsfri, se nedan*
3016 Forsaljning, EU (momsreg) 1,2 1,0
3740 Oresutjamning 0,0 0,0
Ovriga rérelseintdkter | 50,0| 50,0|
3910 Produktionsbidrag 50,0 50,0
Summa rorelsens intdkter | 1 210,5| 1 261,2|
Kostnader
Material och varor | -1 085,7| -1 076,0| OBS! moms sprids ut pd dessa poster*
4011 Trycknings- o publ kostn 0,0 0,0
4250 Postbefordran Svetsen -54,1 -50,0
4620 Arvode redaktor -140,3 -139,0 * (SVK fakt 133 436 kr 2020)
4630 Annonsackvisition -435,9 -435,0 *
4640 Originalframstallning -327,4 -325,0 * (SVK fakt 311 351 kr 2020)
4650 Tryckning/bindning -127,9 -127,0
4690 Moteskostnader 0,0 0,0
Ovriga externa rérelseutgifter/kostnader | -235,3 -204,6|
5800 Resekostnader 0,0 0,0
5900 Reklam och PR 0,0 -2,0
6070 Moteskostnader -5,9 -5,0
6090 Ovriga forsaljningskostnader 0,0 0,0
6150 Ledning & Utvecklingskostnader -20,0 -20,0
6230 Internet -45,1 -20,0 * platform och prenlésning 2020
6250 Postbefordran -0,7 -0,7
6350 Forluster pa kundfordringar 0,0 0,0
6420 Revisionsarvoden -19,3 -20,0 *
6510 Administration -118,5 -112,0 * (SVK fakt 91.260 kr/ér 2020 & 2021)
6530 Redovisningstjanster -25,9 -25,0 *
6570 Bankkostnader 0,1 0,1
6991 Ovr ext kostn, avdragsgilla 0,0 0,0
Summa rorelsens kostnader | -1 321,0| -1 280,6|
Rorelseresultat | -110,5| -19,4|
Finansiella intdkter 14,1 1,0
Finansiella kostnader -0,5 -1,0
Redovisat resultat | -96,9| -19,4
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SVETSKOMMISSIONEN 2017-2021

Totala intakter, kkr

Styrelsen 2021-05-26 - Bilaga
Prognos 2021 T1

Resultat | Resultat | Resultat fzE at Budget 'Progno
2017 2018 2019 020 0 0
kkr kkr kkr Komment+Diff Prog21-Bud21
Medlemsavgifter 5709,7| 58874 5834,3| 5717,9] 6083,3| 5904,7 -178,7
Garantforetag 435,6 442.8 447,6 463,2 471,6 469,8(3 (3) 3 st
Stodjande Medlemmar 605,0 712,4 736,5 742,4 655,0 652,5(11 (10) 10 st (-Sandvik)
Ordinarie Medlemmar 4328,4| 4425,6] 4356,3| 4246,9| 4650,5| 4476,2|335 (355) 343 andir
Kommunala skolor 229,5 2214 221,4 213,3 237,8 237,8]79 (82) 82 st
Aktivitetsrel. Avgifter 111,2 85,2 72,5 52,2 68,4 68,47 (9) 9 st
-2,9%
Utbildning/professur KTH (IWE) 871,9| 18281 2327,7| 1530,6] 1984,3| 1720,2 -264,1
Industribidrag 3275 530,0 670,0 530,0 635,0 635,0[4x125'+30'(+75")
Kursavgifter & KTH insats 544,41 1298,11 1657,7| 1000,6/ 1349,3|] 1085,2]6(9) ext elev+140' KTH
-13,3%
ANB-verksamhet (ej IWE) 18754 2213,3] 1946,6] 1881,1| 2000,0( 2050,0 50,0
ANB-intakter 1875,4] 2213,3] 1946,6|/ 1881,1| 2 000,0f 2 050,0|Nagot 6kande efter Corona
2,5%
Erséttning for tjanster 18276 2021,2| 1940,3| 15434| 17664 17664 0,0
Svetsen 559,4 616,9 552,3 562,7 550,0 550,0(Ej EImia 2021
Svetstekniska Foreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4
Standardisering 450,0 450,0 450,0 483,1 450,0 450,0(arvode fr SIS (450 kkr)
Ovriga tjanster 701,8 837,9 821,6 381,2 650,0 650,0|SHTE+Eff.rek. Ej Elmia+Fgn.dgr
0,0%
Kurs- och konferensverksamhet 747,9 640,5 554,5 132,9 650,0 650,0 0,0
Kursintakter 747,9 640,5 5545 132,9 650,0 650,0[NAagot 6kande Corona
0,0%
Lasergruppen 568,2 511.9 480,2 364.4 515,0 505.,0 -10,0
Medlemsavgifter 506,2 455,9 402,9 347,9 460,0 450,0
Kurs o konferensintakter 40,0 23,0 60,8 0,0 35,0 35,0]|Laserdagar 1 & 2
Ovriga intakter 22,0 33,0 16,5 16,5 20,0 20,0
-1,9%
Publikationsintakter 46,1 67,9 46,2 56,1 40,0 50,0 10,0
Publikationsintakter 46,1 67,9 46,2 56,1 40,0 50,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forbrukade anslag 499,8| 1203,9] 11909 372,1| 1000,0] 1150,0 150,0
Projektanslag FoU 499,8 169,8 221,1 222,9 200,0 200,0]Vvari+Onw+Duwel+Projektstod
Projektanslag Kompetenssakr. 0,0] 1034,1 969,8 149,2 800,0 950,0|SvetsGRON+BOSS
Ovriga intakter 146.,8 187.4 206,2 308,1 90,0 90,0 0,0
Fakturerade kostnader 40,0 74,4 114,4 87,1 50,0 50,0
Sponsorsbidrag 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0|Limkursen
Ovriga intakter 76,8 83,0 61,8 191,0 10,0 10,0
SUMMA RORELSENS INTAKTER 12 293,3] 14 561,6] 14 526,9] 11 906,6] 14 129,0] 13 886,3 -242.,8
1,7%
Finansiella intakter 22,2 194 94,7 302.8 314 314 0,0
Ranteintakter 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 14
Ovriga finansiella intakter 22,2 19,4 94,7 302,8 30,0 30,0
SUMMA INTAKTER 12 315,5] 14 581,0] 14 621,5] 12 209,4] 14 160,4] 13917,7 -242.7

46,4%
12100

40,4%
12300

40,2%
12500

48,0%
12800

43,1%
13050

42,5% av omséttning ar medlemsintakter
13050 kr/andel

Sida 1
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SVETSKOMMISSIONEN 2017-2021

Totala kostnader, kkr

Styrelsen 2021-05-26 - Bilaga

Prognos 2021 T1

Komment+Diff Prog21-Bud21

Resultat | Resultat | Resultat [RRESTIEVMN {6 [sT=1 8 =/ (o]0 40}
2017 2018 2019 2021 2021
kkr kkr kkr kkr kkr

Produktion.kost - varor, mtrl, tjanst 558,6 405,5 520,1 328.3 670,0 550,0
Moten och konferens 202,6 204,4 189,2 46,1 310,0 220,0
Tryckning, publicering, litt 352,7 193,8 333,2 262,7 350,0 320,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forandring av varulager 3,3 7,2 -2,3 19,6 10,0 10,0
Kontorskostnader 1212,5| 1205,3| 1108,1| 1246.8| 1410,0f 21400.0
Lokalkostnader 564,3| 554,3 563,55 667,1 710,0f 710,0
Porto, telefon, internet 220,7 153,2 160,4 151,2 230,0 230,0
Kopiering 45,0 80,1 44,8 59,3 65,0 55,0
Rep, underhall inventarier 0,0 2,2 0,0 0,0 10,0 10,0
Avskrivning inventarier 4,0 31,9 31,9 30,4 20,0 20,0
Kontorsmaterial 123,2 202,4 75,1 99,0 100,0 100,0
Dataprogram 196,7 159,7 189,9 212,0 190,0 190,0
Annonskostnader, PR 37,9 8,0 13,8 13,4 60,0 60,0
Tidskrifter, litteratur 8,4 25 5,8 2,7 15,0 15,0
Ovriga kontorskostnader 12,3 11,0 22,8 11,6 10,0 10,0
Resor, medlemsavg, repr 555,8 6245 519,0 260,9] 465,0 415,0
Resor i Sverige 123,7 166,9 141,0 21,6 130,0 100,0
Resor i utlandet 2457 2545 164,5 32,1 110,0 90,0
Medlemsavg. (EWF, IIW, SIS, SEKmm) 181,4 187,9 200,8 202,5 210,0 210,0
Representation 5,0 8,9 5,0 4,8 10,0 10,0
Ovrigt 0,0 6,3 7,6 0,0 5,0 50
Externa tjanster 2596,7| 3979.6| 41753 341201 3777,0] 3783.3
Konsultarvode 580,8( 1396,0f 1654,4] 898,8] 800,0 800,0
Swerim Svetsingenjorsutb./professur 1139,0f 1730,0f 1645,0] 1615,0| 2100,0( 2 100,0
Datakonsulter 31,3 4,2 25 35,1 20,0 20,0
Forskningstjanster, Fogningscentrum 157,6 163,7 170,3 162,8 160,0 166,3
Bidrag SIS TK134 550,0 550,0f 550,0 550,0 550,0 550,0
Redovisning, Revision 137,9 135,7 153,1 150,3 147,0 147,0
Ovrig verksamhet 38,8 244 58,5 34,7 50,0 50,0
Kundférlust medlemsavg o 6vrigt 7,8 0,0 0,1 1,2 20,0 20,0
Stipendium, Kjellbergmedaljen 0,0 0,0 34,4 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader 31,0 24,4 24,0 33,5 30,0 30,0
Personalkostnader 7301,01 7625,7| 7646,0] 7150,7( 81236/ 8044,7
Loner 4 787,01 4841,3] 4744,2| 4855,8( 5212,3] 5159,2
Arvoden 0,0 24.4 9,5 17,7 110,0 110,0
Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2368,7| 2322,1| 2504,2| 2066,9| 2581,3| 25555
Forandr semldneskuld (inkl soc) 1,3 201,6 29,1 -72,5 20,0 20,0
Ovriga personalkostnader 1441 236,2 358,9 282,9 200,0 200,0
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 12 263,4] 13 864,9] 14 027,00 12 433,4] 14 495,6] 14 243,0
Finansiella kostnader 10,1 8.9 112 10,1 115 115
Rantor 1,3 0,8 0,7 1,2 0,4 0,4
Ovriga finansiella kostnader 8,8 8,0 10,5 8,9 11,1 11,1
SUMMA KOSTNADER 12 273,5] 13 873,8] 14 038,2] 12 443,5) 14 507,1] 14 254,5

RORELSERESULTAT*
RESULTAT (fére bokslutsdisp. o skatt)
RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt)

29,9

42,0

194,6

696,6
707,2
387,8

499,8
583,3
382,2

-526,8

-366,6

-356,8

0,0

-120,0
del av KV etc, minskning Corona
del av KV etc

-10,0
bashyra 680'+el+stad
okn.kostn.CMS
Nytt avtal kopiator
Fjarrd.+0O365+06vr.prog
KV+Int.utb (IW+IWE etc)

-50,0

Férre resor pga Corona
1IW x2 (ej resa) /
EWF rorlig (+EUR-kurs) Corona

6.3
KV+ANB+IW+Metallkomp2
Kopplat till antal elever
IT,svets.se,CRM

Proj.avg. SIS (underskott 100")

15,3
Bl.a. reserverat osakra fordr.

Vaktmastare etc

svets.se+KV+admin (Ej IW).
48,5 % av lonekost

CRM-kurs+IWS-kurs + Feelgood
-252.6

-1,7%

0,0

Per.fond. 130**(+207)
**Tvingande &terforing per.fond

Sida 2
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Nya medlemmar och andringar medlemskap Svetskommissionen (andringar sedan forra versionen i fet stil med gra botten) 2021-05-24
Foretag ROstb. kontaktperson Andel Info
EWT AB Per Bagnusson 1 Vet inget om omsattning ... 1 eller %2 1?1?17
Filbornaskolan Nicklas Lishoj 0 Skola
Husum Pulp AB Patrik Wiklund PS 3
JN-Track AB Sven Bergstrom 1 Jarnvag/Konsult
Midroc Mechnical AB Berit Brandvik 3 stél- & metallindustri
Nordiska Plastrérsgruppen AB Henrik Oxfall JS 1 Branchorg. ¥2-andel
Summa 9
|Aktivitetsrelaterade medlemskap |
Foretag Kontaktperson AG
[Ny Aktivitetsrelaterade arsavgifter: |
|Byte av féretagsnamn |
Nytt namn Tidigare namn Info
Mitsubishi Logisnext Europe AB Unicarriers Europe AB RKP Timo Vulli
|SPEC AVTAL |
Foretag RKP / Var kontakt Andel
Brogren Industries AB Fredrik Olofsson / Mathias Lundin 2 Bet fri 2021. Faktureras 2022
|Fusion |
Nyéagare Tidigasre
Tidigare namn Komentar
[Vakanser réstberattigad kontaktperson
Foretag Fd RKP Ansv Ovrigt
[Byte av réstberéattigad kontaktperson |
Foretag Ny RKP Ansv. Ersatter
AB Alvenius Industrier Jarmo Merilainen Stig Wikner
CCIl Valve Technology AB Elmer Oban Leif Andersson (avliden)
C.I. Pihl AB Mathias Abraham Hans Elgeskog som slutar inom kort
Hogskolan Vast Joel Andersson Lars-Erik Svensson gatt i pension
Infratek Sverige Kalle Wigh Leif Andersson
Karlstads Teknikcenter Staffan hornell Lars Johansson
Lemont AB Patrik Vennerberg Pelle Eriksson slutat
Nordic Railway Construction Sverige Mikael Eriksson Jimmy Wickstrom
Sandvik Materials Technology AB Johan Léthman Mette Frodigh
Voxnadalens Gymnasium Per Baggstrom Bengt Jonsson
|Aktivitetsrelaterade &rsavgifter Uttrade |
|Minskning av andelsantal efter 2021-01-01 I Ansv Andel
DynaMate AB Anna-Lena Magnusson, Eko.chef AM 3till 2
Ansv Andel
|Minskning av andelsantal 2021 I
|Okning av andelsantal 2021 |
|Uttrade fr o m 2021-01-01 |
3M Sverige AB Andes Bronberg 3 Foretaget stor forandring, fornyar inte 2021
Arbing AB Kerstin Karlsson 1 50% har ingen nytta som arb.miljsingenjor
Brogren Inustries AB Marco Dove 2 Pga CV-19 fornyar inte 2021. Aterk. nar laget &r stabilt
CSM NDT Certification AB Eva Puschmann (ej RKP) 1 Omorg. Férnyar inte 2021
DNV GL Sweden AB Veronica Tallstrém (ej RKP) IS 1 Ingen info om orsak.
EWP Windtower Production AB Peter Hansson (ej RKP) 1 Ingen prod. Féryar inte 2021
Exportrefrom TLO AB Margareta Geijron 1 Tuffa nerskérningar, &terk. Nar laaget ar stabilt
Industri Prefeb Smide i O-vik AB Micael holmstrom 1 Ingen info/terkoppling
Taserudsgymnasiet Ingmar Grahn 0 Ingen nytta Férnyar inte 2021
Tools Sverige AB Hoa Thoong (ej RKP) 2 Ingen nytta ML kontakt
Sundsvalls Mekaniska Verkstad AB Maria Gysenius (ej RKP) 1 Ingela nytta Férnyar inte 2021
Summa 14
|Ej korrekt uttrade 2021-01-01 (ej bet. fakt) |
* EFD Induction AB Anette Ericsson (ej RKP) 1S/ AM *1 EFD sv laggerner
* Hudiksvalls Industri Lego AB Marie Wiman (ej RKP) Amns *1 Rekonstruktion
* RZ Kils Verksad AB Konkurs IS *1 Info fr&n Varmlands tingsratt
* VR Tryck Oy Markku Melamies IS *1 Melamies slutat for 8 &r sed.VR finns inte mer
Summa *4
|Uttrade fr o m 2022-01-01 |
Bollnas Verkstad Production AB Annika Pettersson (ej RKP) IS 1 Aterkommer inte med info om orsak.
BWP Membranteknik AB Bjorn Westlund IS 1 Ingen nytta.
Eberspécher Exhaust Technology AB RKP Nicklas Adolfsson AM/IS 3 Jagar kosnader.
HIAB AB Kurt Broeckx 3 Kan inte argum. férdel. med medlemskap som laget ar nu.
|novyn Sverige AB Per Axelsson IS 1 Vil uttr. 2021 Godkénner inte, véntar info
Norrkopings Industri och Byggsmide AB Ej RKP Bettan Skippare IS 1 Ingen nytta.
Stathéga MA Teknik AB RKP Mike Nilsson IS 1 Har inge nytta av medl. Vantar &terk pa mail 6/11
Vasagymnasiet Annica Terol-Johansson IS O Svetsp. nerlagt for fa sokande. RKP Mikael Jonsson slutat
Wasaskolan Robert L Gallus IS 0 Inga sékande elever. Aterk. som medlem nar elever aterk. till utb.
Yaskawa Nordic AB Carl-Johan Hallgren (ej RKP) IS 3

1(2)
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Summa 14

Ny uppdat info
Saknar RKP
Arende under utred
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