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Frida Rudback

e« Leg. Svetslarare, Uddevalla vuxenutbildning

. Pltchade idén tj)| Rektorn

* Skapade en hemgiga

edgrundare Industrikvinnors stodforening

* Anvande Faceb

. 0ok for att 3
kVInnIiga Lo tt fa kontakt med

are och ft‘)retag

_ - Orelasare, for att 0ka antalet kvinnor till
svetsyrket

* Planerade kvillen rent praktiskt

* Marknadsforing i lokaltidningen,
bohggeaningen och radio.

IWS - studerande

wdisar/politiker bade lokalt och
P niva. Mejlade kungahuset
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En eftertraktad
yrkesgrupp

Det saknas svetsare i Sverige.

| Vast kommer det i snitt 78 lediga
svetsjobb i manaden.

W Valdigt liten konkurrens

M Liten konkurrens

M Mattlig konkurrens
Hard konkurrens
Valdigt hard konkurrens
Saknar prognos




Hur gor vi svetsbranschen attraktiv for kvinnor?




Sedan 1914 har
kvinnor arbetat |
svetsyrket.

| 6ver 107 ar.







\ Positiva effekter av fler kvinnor i1 branschen

Jamstalldhetsarbetet forbattrade effektiviteten hos Ericsson med 10%

Halsinglands Sparbanks jamstalldhetsarbetet kommer pa tva ar nara
fordubbla vinsten.

Privata foretag redovisar positivt resultat av jamstéalldhetsarbetet:
Okad produktivitet, kvalitet, leveranssakerhet, ett battre arbetsklimat



Ingenting kommer
gratis!

Jamstalldhet kommer inte
inte av sig sjalv, alla maste
vara aktiva & arbeta for det.

Om ni inte gor arbetet
kommer ni bli passerade nar
det géller produktivitet,
kvalite, lbnsamhet etc.

YOUR COUNTRY NEEDS

VNI T




2 praktiska tips pa hur
foretag kan locka fler
kvinnor till
mansdominerade yrken

- Prova pa - kvéllar

Informationsmoten, samarbeten
med arbetsformedlingen,
utbildningarna och foretagen
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Bra saker att ha med!

Yrkesverksamma kvinnor som hjalper
besdkarna och pratar om yrket.

Arbetsférmedlingen, Foretag,
Studievagledare mm.

Dela pa kvallen med andra skolor.

"Svetsstationer” dar man far prova pa de
olika svetsmetoderna.

Svetsa nagot som de fick ta med hem.
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DISCOVER HOW
WE CAN BULD
THE WORLD OF

TOMORROW

Experience everythii

Learn from the best




Reflektioner!

® Att ha forebilder man kan identifiera sig med
gjorde de lattare att fa sjalvfortroendet for att
sjalv vaga uppna nagot man inte riktigt vagade
innan. (kvinnor som hjalper kvinnor)

® Att praktiskt fa testa pa och upptacka hur de ar
att svetsa var en viktig del i varfor jag valde att
soka till utbildningen

® Att fa traffa foretag, gav en framtids visioner
om vad som kan vara mdjligt och peppade en
for att borja inom branschen.




Framgangsreceptet ar
"MANGA AKTORER”
GIlom inte att aterkoppla!

Volvo buss Uddevalla

Arbetsformedlingen

«  Manpower

Fem svetsutbildningar




Lyckat resultat, mer an 170 st.
kvinnor medverkande de
senast 3 aren®©

e 23 st. kvinnor har utbildas under
dessa ar.

e 6 st. kvinnliga svetsare snabb-
utbildades efter féretagets dnskemal.

e 17 st. kvinnor valde den 1:ariga
utbildningen i Uddevalla.

Ingen av dessa hade troligtvis utbildats
sig utan prova-pa kvallarna.




Uddevalla vuxenutbildning bjuder in till:

Medial uppmarksambhet! SVETSNING FOR
Skriv in till media och beratta om era KVINNOR
tjejkvéllar EN PROVA-PA KVALL

VI BJUDER PA FIKA OCH FAKTA
GRATIS
INGA FORKUNSKAPER KRAVS

Bjud in media att vara med, sa far ni
som foretag bra reklam. D i

Tandag W decmber 0, woa 20

Kungen med flera®© / 'y-‘ﬂ-‘ l*@

25 APRIL 15:30 - 19:30

INFANTERIVAGEN 1, 45 132

9 AV 10 FAR JOBB DIREKT EFTER UTBILDNINGEN

‘nsdomineratyrkew |

“vill 1ara fler kvinnor att bli svetsare

™~ esboy



Agnes Wold

"Det ar svart att vara en kvinna. Man
ska tdnka som en man, uppfora sig
som en dam, se ut som en ung flicka
och arbeta som en hast".

—Det ar hjarndétt att tro och havda att
Sverige ar jamstallt.




Det dir Ju inte Ja men tink
klokt att kvinnor P& alla MAN dé,
utsdtts for Overgrepp, som utsdtts for
valdtakter och véld GENERALISERINGAR!!

séhart

Inte alla, men manga

Nar vi sager “kvinnor och man” sa ar det
sjalvklart inte alla.




Hur gor vi svetsbranschen
attraktiv for kvinnor?

Goda forebilder, tex, tjejkvallar
Flextid

Omkladningsrum

Tydlig lIonesattning

Aktivt ga ut med att vi vill rekrytera kvinnor

Mer samarbete mellan féretagen och skolorna

Tillatet att kvinnor och man far l6sa uppgifter pa olika sétt.

"Ingen skall behdva ha “skinn pa nasan” for att orka ga till jobbet!”

"Tillatande klimat, dar kvinnor far vara kvinnor”



Varfor lamnar kvinnor yrket

En undersdokning som
byggbranschen gjort, Visar att de
forlorar kompetent personal pa
grund av en “grabbig” attityd och ett
tufft arbetsklimat.

Flera kvinnor lamnar branschen
eftersom de kanner att de
motarbetas och inte ges samma
karriarmojligheter.




Det ar viktigt att komma ihag att kvinnor
och man generellt kommunicerar pa
olika satt.

Har ar det bra att vara 6dmjuk och
forsoka att forsta och lara sig olika
kommunikationssatt. Vi har olika sprak!

Kvinnor fokuserar pa hur man skall l6sa
saker, man vad som skall l[6sas.

Kvinnor och man loser problem pa olika
satt och detta skall vi ta tillvara pa.

Kan det vara sa att kvinnor och man har olika be

nov!

Fi Kvinnor Miin
Syn pi samtalet Samarbete, solidaritet Tévling
Minimal respons Ofta, stod for att Sillan, for att visar
uppritthilla samtalet samtycke
Frigor Oftare, for att uppriitthilla Informationssokande
samtalet och visa deltagande.
Retoriska.
Talturer Linkar till foregidende Avbryter oftare,
talare ignorerar tidigare
talare, ligger fram sin
synpunkt.
Samtalsimne Miinniskors kiinslor Ting
Byta imne Gradvis, foljer tidigare Byter och hoppar oftare
talare
Oppenhet Terapeutiska.  Syftet Diskuterar ¢j personliga
med samtal @dr att problem
diskutera problem,
erfarenheter, ge och ta
Aggressivitet Storning, uppfattas som Del av konversationen,
personligt angrepp uppritthiller sociala
hierarkier
Lyssna Virderas  hogt, ger Uppfattas som passivitet,
respons for att visa virderas ej hogt
aktivt lyssnande
Simultant tal Visa aktivt lyssnande, Strategi for att dominera och
stotta, samhérighet. ta 6ver samtalet och ta sin
Bryter ¢j samtalet riitt till ordet
Fint/fult Fler artighetsformer Fler svordomar

Betraktas som

Skvaller

Serigst tal

Annat

Fler komplimanger

Anviinder oftare imperativ
Talar mer

Tabell 1: Kvinnors och miins sprik (Egen sammanstillning av Coates 1993)




Fragor?




