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Industri 4.0
Vargen kommer eller Guds gava till manskligheten

Dystopi — Vi blir berévade pa nagot vi vill ha kvar
eller
Utopi — Skapar nya mojligheter som berikar vara liv

En andl6és diskussion som alltid féljer ny teknik



Industri 4.0
nasta stora industriella revolution

e Den forsta revolutionen: industrin mekaniserades och vatten- och
angdrivna maskiner.

* Den andra revolutionen: elektricitet gav upphov till massproduktion
och arbetsférdelning i fabriker.

* Den tredje revolutionen: digitaliseringen av industrin dar maskiner
utfor berakningar och inte enbart "fysiskt arbete”.

* Den fjarde revolutionen: Industrie 4.0



Vad ar det tyska Industrie 4.0

* En strategi skapad av tyska regeringen ar 2013
* Internet of Things — internet of everything ...
* Hela produktionen inneslutes i ett Internet-baserat natverk.

e Smarta fabriker dar maskiner kan bade planera och utféra arbetet
arbete

* Bade lokala och globala processer



Fordelar enligt den tyska Utopin

e Storre flexibilitet och kortare utvecklingsperioder
* Mojlighet att mota enskilda kunders krav

* Organisatoriska forbdéttringar
Storre overblick ger ett battre beslutsunderlag

En mer en transparent och organiserad industristyrning.
e Optimerad anvédndning av maskinerna i fabrik

* Minskade arbetskostnader
Ett minskat antal anstallda och fjarrstyrning sanker arbetskostnader

* Bdttre arbetsmiljo
Okad sakerheten och mer kvalificerade och utmanande arbeten



Smart industri
Den svenska regeringens svar pa Industrie 4.0

* Regeringens program for industriell fornyelse bygger pa Industri 4.0

 Sveriges strategi siktar bortom den uppkopplade industrin och
omfattar aven ambitionen att klara den férnyelse som vaxande
hallbarhetskrav staller pa industrin och dess produkter.



Smarta arbetsplatser

* Digitaliseringen mojliggdr smarta arbetsplatser dar manniskor
samverkar med automation.

e Arbetet blir mer innehallsrikt och kvalificerat

e Operatoren blir en expert som ser till att produktionen flyter
friktionsfritt. Produktionens scouter.

* Arbetsmiljon forbattras. Operatoren kommer langre fran den farliga
produktionen. Vi rér oss mot en tjanstemannamiljo.



Operator 4.0

Romero m fl 2016

Att arbeta i
Industri 4.0
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Den superstarka
operatoren

" Biomekaniskt stod
for okad styrka,
uthallighet osv.

= Automatisering

IIIIIIIIIII




-
R4
K4

C1394 UNSCREW AND |k

REMOVE

-
-
Iy -8
vy 3 @
- ") =
- - -
. I
== = n
P )
O s ()
> & ]
>
Pate ——— |
e )
-
> \l 8
Z ]
‘

( -~
~ I

Den forstarkta
operatoren

Forstarkt verklighet (augmented
reality, AR)

Integrerar digital information med
fysiska varlden

Underhallspersonal kan t ex fa live-
assistans
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Den halsosamma
operatoren

= Barbara sensorer /

= Overvaka héilsa, position osv. ﬁi
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Operator i naromradet Databas Kontrollrum
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Den smartare
operatoren

Smart phones o d for att
interagera med

Maskiner

Datorer

Databaser

RFID-taggar for att rapportera
och identifiera fel, arbetsordrar

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET



Den tekniksammarbetande
operatoren

Samarbete med robotar for att
utfora repetitiva och

oergonomiska uppgifter

Al och larande robotar
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Den sociala operatoren

Utbyggt Wifi och 5G-nat gor det mojligt for
operatoren att standigt vara i kontakt med andra

Kan motverka negativa effekter av ensamarbete o d
Mojliggor kontakt med familj och barn



Den analytiska
operatoren

= Big Data i interaktion med
operatoren

= Modijlighet att hitta monster,
forutse avbrott o d

“ Fler majligheter for
preventivt underhall




Vad vill vi ha for arbete?
Vi maste tanka oss for fore ...

* Vi kan inte stoppa Industri 4.0

 Vad ar bra och var ar daligt?

* Hur vill vi att morgondagens arbetsplatser ska se ut?

* Det kravs en vision som ett alternativ till det tyska konceptet.



Vilka faror lurar runt knuten?

* Arbetet automatiseras och forsvinner
* Arbetet kan skotas pa distans

* Det kravs andra kompetenser

* Nya anstallningsformer

* Nya kdnsmonster

* Nya och gamla arbetsmiljoproblem



Arbetet automatiseras och forsvinner?

« Okad automatisering

* Minskat behov av arbetskraft | industrin
* Ger ett 6kat valstand

 Okad konsumtion

 Okad tillvaxt | servicesektorn

* Finns det nagon alternativ utveckling?



Arbetet kan skdtas pa distans

* Automatisering kombineras ofta med fjarrstyrning
* Produktionsstyrning flyttas till stader (ex gruvor)

* Mindre samhallen utarmas

* Fly-in-fly-out

* Ar det bra eller daligt (eller bade och)?

* Eller kan de bli tvart om?



Det kravs andra kompetenser?

* Fran hantverksskicklighet till teoretiska kunskaper

* Mer processoberoende kunskaper

e Tyst kunskap byggs in i datorer och maskiner

* Uppkvalificering — Nedkvalificering — Omkvalificering
* Polarisering

* Hur ska vi undvika nedkvalificering?



Nya anstallningsformer

* Fler entreprenorer

* Kompetens pa natet — Crowdsourcing

* SMS-anstallningar, Gig-ekonomin

* Vilken roll far fackforeningarna?

* Vad hander med den Svenska arbetsmarknadsmodellen?



Forandrade kOnsmonster

* Fysiska hinder for en jamstalld arbetsplats forsvinner
* Gamla kdnsmonster kommer att utmanas.

* Hur kommer den nya tekniken att kdnsmarkas.

e Man + Man ="

e Hur vill vi ha det?



Vad vill vi ha for arbete?
Vi maste tanka oss for fore ...

Hur vill vi mota Industri 4.0
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