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Arbetskraft och kompetens

Mathias Lundin, Svetskommissionen




KOMASSIONEN

Innehall

Analys av branschens kompetensbehov — Kompetensforsorjningsplan

Industrin, arbetsmarknaden, skolan - laget

Utbildning av kompetent personal for svetsning

Forhallandet utbildning / validering resp.
provning av svetsare

 Validering av kompetens som verktyg for kompetensutveckling
« Sammanfattning — Aktiviteter for industrins kompetensforsorjning

» Fragor och diskussion



Analys branschens kompetensbehov

5 1%
M Forskning och utveckling 15% % 7%
M Férnddenheter 3%
M Kontroll och certifiering
M Sparsvets
Svetsande foretag

W Utbildningsftretag

Figur L. Andel svarande foretag per bransch. (n=90)

Hae| 19%

B: B2 B 4 W5

Skala 1-5. dar 1= "Mycket latt" och 5 = "Mycket svart™

Figur 8. Hur [att eller svart har det varit att rekrytera medarbe-
tare med “ratt” svetskompetens de senaste tre aren? (n=50)

31%

[l Inte haft nAgot behov av ny kompetens
B Rekrytering
[l Kompetensutveckling av befintlig personal

Inhyrd bemanning

B Annat

Figur 9. Hur har ni huvudsakligen lost era behov av svetskom-

petens de senaste tre dren? (n=50)

7%

...av foretagen i enkiten uppger
att det varit svart eller mycket
svart att rekrytera medarbe-
tare med ratt svetskompetens
under de senaste tre dren.

KOMASSIONEN

www.svets.se/kompetens

Sa sékrar
vi branschens
framtid




Analys branschens kompetensbehov

B Vi har inte rekryterat

B Rekrytering av nyutexaminerade med svets-
kompetens (ink arbetsmarknadsutbildning)

B Internrekrytering
Rekrytering fran annat foretag inom branschen
. Rekrytering fran annan bransch
B Rekrytering fran utlandet
B Rekrytering via bemanningsforetag
B Rekrytering via arbetsformedlingen

Figur 11. Var har de medarbetare ni rekryterat under de senaste
tre dren i huvudsak kommit ifran? (n=90)

6

o, 23% 23%

B: B2 03 4 B

Skala 1-5. dar 1 = "Inget behov” och b = "Mycket
stort behov™

Figur 13. Hur stort ar behovet av att rekrytera svetskompetens
pa ert foretag de narmaste fre aren? (n=5%)

4%

...av foretagen i enkaten
uppger att de behover
rekrytera svetskompetens
inom de kommande tre aren.

KOMASSIONEN

www.svets.se/kompetens

Sa séakrar
vi branschens
framtid




KOMASSIONEN

www.svets.se/kompetens

Analys branschens kompetensbehov

. Vi har inga strategier eller rutiner
B Vi har rutiner for rekrytering

[ Vi har rutiner for kompetensutveckling
av befintlig personal

Vi har rutiner bade for rekrytering och
kompetensutveckling av befintlig personal

B Vi har stratiegi och rutiner bade for rekrytering
och kompetensutveckling av befintlig personal

Sa sdkrar

Figur 12. Vad passar bast in pa ert foretags nuvarande strategi - c h e n s
och rutiner avseende framtida kompetensforsorjning? (n=50) V’ ra

framtid




Analys branschens kompetensbehov

1. Svetsbranschen star infor strukturella kompetensutmaningar
Kompetensbehoven ar breda och dkande

Utbud och efterfragan matchar inte

Foretagens arbetssatt varierar och paverkar kompetensnivan
Samverkan ar nodvandig for att I0sa problemen

Rekryteringsbasen maste breddas — attraktionskraften hojas

T L R

Behov av langsiktig nationell strategi

KOMASSIONEN

www.svets.se/kompetens

Sa sékrar
vi branschens
framtid




Analys branschens kompetensbehov

27 konkreta atgardsforslag har identifierats, med insatser som tacker:

» bredda rekryteringsbasen — yrkesvaxlare, nyanlanda etc

 utveckling av utbildningssystemet — tydliga yrken och utbildningsvagar
« starkt validering och kvalitetssakring av utbildning

« forbattrad samverkan mellan skola och arbetsliv

« starka foretagens arbete med kompetensutveckling

« samverkan och branschgemensamma satsningar — nationell
branschplattform for kompetens

» Branschoverskridande samverkan
* riktade informationsinsatser och attraktivitetssatsningar

 regelbunden uppfdljning av kompetenslaget

KOMASSIONEN

www.svets.se/kompetens

Sa sékrar
vi branschens
framtid




Svensk industrins behov — brist pa kompetenta svetsare

Foretagen, Arbetsformedlingen, Parterna, Skolverket m.fl. vitthar om brist pa svetsare

Fa som soOker sig till yrkena — Industriyrkenas image, konkurrens fran andra yrken ...

Elevens val styrde helt antalet utbildningsplatser fram till 2022 (=> 2025)

Utredning om gymnasieskolan (Lars Stjernqvist, 2019)

Racker inte med vad skolan levererar till arbetsmarknaden

| Sverige har tidigare inte funnits system for kompetensutveckling av yrkesverksamma

"Nya” LAS-overenskommelsen - krav pa kompetensutveckling i kommande kollektivavtal

Det finns en Overtro pa svetsarprovningsintyg inom branschen

=> Tillsammans — ldsningar, driva pa, sprida budskapet, dka attraktiviteten

KOMASSIONEN



| siffror

» Skolverket: 55 % av 9e-klassarna bor valja yrkesutbildning for att tillgodose
arbetsmarknadens behov

« 2019 vad det 28 % av 9e-klassarna valjer yrkesutbildning pa gymnasiet — Ildag ca 40 %

* Drygt 20 % av 9e-klassare valjer SAM — Av eleverna fran SAM har 40 % inte valt att ga
vidare i utbildning efter 4 ar

* Ca 1,5 % av 9e-klassarna valjer Industritekniska programmet dar svets ar en del

» Ca 25 000 heltidssvetsare i Sverige (+ ca 225 000 som svetsar i sitt yrke)

« Genomsnittlig svetsare aktiv i produktion 25 ar => 1000 svetsare/ar + tacka bristen
« Ca 400 gymnasieelever/ar och lika mycket till fran Vux och AF (niva?)

» Det stora underskottet pa kompetenta svetsare tacks idag till dels av utlandsk arbetskraft
(+ outsourcing till utlandet)
S5X~

KOMASSIONEN



KOMASSIONEN

Kvalitetssakrade utbildningar

W ar branschens krav!
~ 7N

yrkessvetsare

™,

IWE-——
; a4

svetsinspektor »

N

svetskonstruktor

Kompetenta larare, laromedel, lokaler, utrustning, kursplan, uppfoljningsschema (systematiskt upplagg),
examinering (teori, praktik), skrivna rutiner (kvalitetshandbok), involverad ledning etc



KOMAISSIONEN
Provning av svetsare (ISO 9606)

1. Svetsning av provstycke — 2. Provning av provstycke 3. Utfardande av intyg
ett arbetsmoment!

Vasentliga parametrar Acceptanskrav Giltighetsomrade
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Mathias Lundin
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Diplom

Livslangt utbildningsbevis

Yrkeskompetens — gjort manga provningar
Foljer svetsaren ("del av CV”)

requirements of IV Guideline ‘International Tube

INTERNATIONAL S
INsTITUTE OF WELDING

Having met the Education and Training
Weldar' and by examination having satisfied
the requiremants of the Examination Board

af the W Authorised National Body
Name Samy Alad Abadir
Dite of birdy 19840211

is hereby awarded the diploma of

INTERNATIONAL TUBE WELDER

1 MMA Welding (peocess 111) of Steel

Teakaing Sedcel

Kompetensbevis

Livslangt kompetensbevis efter
Validering* yrkesverksam (erfarenhet)
Foljer svetsaren ("del av CV”)

‘ Svets SVART

. Svets BLA

Svets GRON

() svetsVIT

*Syfte aven effektiv komplettering/
kompetensutveckling. Verktyg for individ,

o foretag, arbetsmarknad
- schens :
\W ar bran

KOMASSIONEN

Svetsarprovningsintyg

Ar tidsbestdmt — sker kontinuerligt
Provning av ett arbetsmoment
Del av ett foretags kvalitetssystem.

Svstsarprowning D DEKRA
S5EN 28712011

=
s
——
= e e =
E'... =
N e
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Validering = synliggora, bedoma och
ge varde at kompetens oavsett pa

vilket satt den inhamtats




KOMASSIONEN

Svensk Industrivalidering - Industriteknik Bas

» Svetskommissionen en av 10 samverkande industribranscher

« Omfattar grundlaggande kompetens for arbete inom industrin oavsett

arbetsuppgifter och bransch o
» AUTOMATION v

» 9 grundlaggande teoretiska moduler provas med onlineverktyg

* 1) Arbetsmiljo och sakerhet, 2) Klimat och miljo 3) Informationshantering,

|

4) Kvalitet 5) Matematik 6) Produktion 7) Sociala varden och personligt : UNDERHALL
ansvar 8) Spraklig kommunikation (svenska & engelska) 9) Underhall

 Leder till ett:
- Kompetensbevis om alla moduler klaras;
- Valideringsintyg om en eller flera moduler underkanns

» https://svenskindustrivalidering.se/industriteknik-bas/

INDUSTRIVALIDERING

15


https://svenskindustrivalidering.se/industriteknik-bas/
https://svenskindustrivalidering.se/industriteknik-bas/
https://svenskindustrivalidering.se/industriteknik-bas/
https://svenskindustrivalidering.se/industriteknik-bas/

IW utbildningssystem VS. Validering av svetsare

MMA MIG/MAG TIG Gas
Internationell

—» —> rorsvetsare »

Svets SVART

SeQF niva 5

Internationell
platsvetsare »

Internationell »

kdlsvetsare

Svets VIT
SeQF niva 3

W ar branschens krav!

16



SeQF - Sveriges referensram for kvalifikationer

QJ' SeQF, Sveriges
referensram for
~ kvalifikationer

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2,

KOMASSIONEN

Utbildningar

svetspersonal:
- IWE

- IWT

- IWS

- W

- IWI-S

- IWI-C

- IWSD-S
- IWSD-C
- EPW

- ETS

- ELW

Valideringar O

svetspersonal:

Svets VIT
Svets GRON
Svets BLA
Svets SVART
Op. Mek.

Op. Robot
Op. Motst.sv.

Yh Standard och riktlinjer for
branschvalidering av yrkeskompetens
Myndigheten far yrkeshégskalan

17


https://www.myh.se/Publikationer/2017/Standard-och-riktlinjer-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens/

KOMASSIONEN

Sammanfattning

Vi kommer inte kunna rekrytera oss ur kompetensbristen i branschen

Foretaget maste ha en plan for att jobba strategiskt och systematiskt med kompetensforsorjningen

Den stora potentialen ligger i kompetensutveckling av yrkesverksamma

Utnyttja verktyg sa som validering av kompetens

Skapa tydliga interna karriar- och kompetensvagar — utvecklingsplan
- Oka samverkan regionalt mellan foretag och skola
Vi maste hjalpas at med attraktionskraften — varfor ska man jobba hos oss? — Arbetsgivarvarumarket

» Synliggor branschens behov systematiskt och offentligt, "7aven om svart” — rekrytera genom
offentliga kanaler (Platsbanken) — beskriv behovet!

» Arbeta aktivt med arbetsmiljo for industriyrkenas image



KOMASSIONEN

Tack for visat intresse

Fragor / diskussion

www.svets.se/validering
www.svets.se/utbildning
www.svets.se/kompetens

- s krav!
|\ ar branschen mathias.lundin@svets.se



KOMASSIONEN

Andelen antagna pa respektive program

Trender .
Andelen sdkande till gymnasieskolan ] °
80,0% 200% / ° °
o — —— ® o ©® Lo
70,0% 15,0%
60,0%
10,0%
50,0%
40,0% 5,0%
30,0% [ ) [ ] [ ] $ oo P )
20,0% e secgsszcsesgzssssgroeseggsy
22222222228 S 2T RRRR]]3]8LKK
10.0% —0—SAM % =@=EKO % ==@=HUM % IND %
O‘OOA]LOI\CDF(*'JLOI\CDF(')LDI\CD‘—C")LDI\CD\—C‘OLOI\CD\—(‘OL()
5558888888888 868¢888838582888¢
—Hogskoleforb. (%) —e=Yrkesprogr. (%) Antal sékande till gymnasieskolan
140 000
120 000 /
« Andelen yrkesutbildning okar, men inte tillrackligt snabbt — Skolverket sager 100 000
0 . . 80 000
55 % yrkesutbildning + Backlogg 50 000
« Andelen SAM och EKO fortfarande hdg och Industritekniska programmet laag 40 000
20 000

e SAM -40 % har inte valt Universitetsstudier efter 4 ar — noll behov

975
978
981
984
987
990
993
996
999
002
2005
2008
2020
2023

2011
2014
2017



Validering av svetsare

’ Svets SVART Driftsatt aug 2022
. Svets BLA Driftsatt mars 2022
' Svets GRON  Driftsatt 2021

Q Svets VIT Driftsatt 2020

www.svets.se/validering

Nasta steg
— projekt kvalifikation och validering for Svetsoperator tom 2023

KOMASSIONEN

Industriteknik BAS

(+ ev Aut. BAS, Und. BAS)

INDUSTRIVALIDERING
21


http://www.svets.se/validering

Kompetensbehov

* "Om de har nagot sa nar social férmaga, kan komma i tid och kan ge tusan i telefonen tar vi dem”

* "0Om tva ar behover vi en svetsare med tio ars erfarenhet”

KOMASSIONEN

22



Kompetensbrist? Tre val

1. Rekrytera
2. Sjalv utbilda ny personal fran grunden

3. Kompetensutveckla befintlig personal

 Alla ar i forsta hand inne pa att rekrytera sig ur problemet
« Oftast ingen framforhallning eller systematiskt arbete kring kompetens

» Den stora potentialen finns i kompetensutveckling hos redan yrkesverksamma

* | Sverige finns inget system for det

"Problemet med det sjunkande skeppet ar inte att det saknas folk i baten utan att alla i baten inte ror”

KOMASSIONEN

23



KOMASSIONEN

SeQF - Sveriges referensram for kvalifikationer

q" SeQF, Sveriges
referensram for
~ kvalifikationer

Yh Standard och riktlinjer for
branschvalidering av yrkeskompetens
Kvalifikationer inem SeQF som ér nivainplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2, Myndigheten for yrkeshogskolan

24


https://www.myh.se/Publikationer/2017/Standard-och-riktlinjer-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens/

Valideringsprocessen — Individens vag genom en

validering

Kompletterande

utbildning

iadinasiatyd

5
g
|
e Infor- Kompetens- Bedomning av g
d mation kartlaggning kompetens Erkannande |
E cpeVS
n
g

Handledning och aterkoppling

KOMASSIONEN

25



KOMASSIONEN

Vad och varfor validering av kompetens?

 yrkesidentitet, yrkeserfarenhet

« strukturerad bedomning, vardering och dokumentation gentemot en val definierad

kvalifikation
Fardigheter (praktik)

Ansvar och sjalvstandighet (praktik)

v

 battre synliggorande och tillvaratagande av kompetens

Kunskaper (teori)

« verktyg for strategisk och systematisk kompetensutveckling for foretag, och

« for identifiering av individers kompetensluckor fore utbildning =>
- effektivare utbildningsinsatser

» hdga arbetsmarknads-, narings- och utbildningspolitiska forvantningar pa nyttan
branschvalidering

« princip: synliggora kompetens, erkanna kompetens, magjliggora progression

Yh Standard och riktlinjer for
branschvalidering av yrkeskompetens
Myndigheten fér yrkeshigskolan

26


https://www.myh.se/Publikationer/2017/Standard-och-riktlinjer-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens/

KOMASSIONEN

Validering av svetsares fardigheter

‘ Svets SVART Stumsvetsning och kalsvetsning av plat och ror
) Svets BLA Stumsvetsning av plat, samt kalsvetsning av plat och ror
Svets GRON  Kalsvetsning av plat och rér

Q Svets VIT Kalsvetsning av plat ("grundlaggande kompetens for att fa vistas i en verkstad
som svetsare”)

27



KOMASSIONEN

Svets GRON

1. Bagsvetsning

Halsa, miljo och sakerhet
9. Praktisk modul metod 111

10. Praktisk modul metod 135
11. Praktisk modul metod 141

Materialkunskap

Kvalitet och kontroll

a > D

Tillverkningsunderlag

6. MIG-MAG, 135-138, teoretisk modul
7. MMA, 111, teoretisk modul
. Praktik:
8. TIG, 141, teoretisk modul - tre prévningar per metod
- checklista — sakert arbetssétt, hantering
utrustning, lasa ritning, bedémning av
Teori: resultat, etc

- Kunskapstest online (fardigheter + sjalvstandighet och ansvar)
28



KOMASSIONEN

Exempel aktiviteter/projekt

» Valideringsmodeller Svets BLA/SVART (t.o.m. 2022-Q1) )

 Utveckling digitaliserat laromedel och examinering (DQAS 2022) Svetskommissionen

« Utveckling och anpassning for nyanlanda svetsare (AF 2022) projekt

» Svetsoperator — kvalifikationer & valideringsmoduler (MYH 2022-2023) .

« Samverkan, medverkan och paverkan:
- SIV — Samverkansprojekt + Kompetenssakrad individ
- TSL — Kurser for omstallning (korta) + krav pa upphandling
- MYH — Projekt BOSS + anslutning SeQF
- Skolverket — Nationellt programrad + Amnesbetyg
- Arbetsformedlingen — Kvalitetskrav vid upphandling (etablerat)

- Teknikcollege — Kvalitetskrav pa svetsutbildning (saknas idag) + projekt BAS-validering
29



Man kan havda att ”svetsspraket”,
alltsa terminologin man anvander,
bidrar till kvalitetssakringen




Terminologi

Det heter det heter inte
konstruktioner strukturer
grundmaterial basmaterial
rorelektrod rortrad

tradelektrod solidtrad, homogentrad
pulver flux

haftsvets nast

ratkant nasa (nar man anger matt)
spalt rotéppning

provning testning

mekanisk provning forstorande provning
kontroll inspektion

kontrollant inspektor

syning (el. visuell kontroll)
indelning, gruppering
kvalitetsniva

intyg

svetspistol

varmhallfast

utgang

okular besiktning
klassificering
svetsklass

licens (eller certifikat)
tradspruta
kryphallfast

exit
Mathias Lundin

KOMASSIONEN

as “ sa\\'ﬁ\n e Ka"
o) o)
ofta da\;ae\ sorm =¥
fran en

www.svets.se/svetsspraket

31



Terminologi

Ofta menar man

nar man sager

svets

forhojd arbetstemperatur
kvalificering

intyg

diskontinuiteter
konstruktion

svetsmetod

granskning

hoger

svetsfog
forvarmning
certifiering
certifikat
defekter
struktur
svetsprocess
overvakning
vanster

Mathias Lundin

KOMASSIONEN

www.svets.se/svetsspraket
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Terminologi

For engelska sager vi/betyder _sager inte
control styrning kontroll
inspection kontroll inspektion
Engelskans kan betyda isf
structure konstruktion struktur
certificate intyg certifikat
process metod process

Mathias Lundin

KOMASSIONEN

www.svets.se/svetsspraket

33



	Bild 1
	Bild 2: Arbetskraft och kompetens     Mathias Lundin, Svetskommissionen
	Bild 3: Innehåll 
	Bild 4: Analys branschens kompetensbehov
	Bild 5: Analys branschens kompetensbehov
	Bild 6: Analys branschens kompetensbehov
	Bild 7: Analys branschens kompetensbehov
	Bild 8: Analys branschens kompetensbehov
	Bild 9: Svensk industrins behov – brist på kompetenta svetsare
	Bild 10: I siffror
	Bild 11: Kvalitetssäkrade utbildningar
	Bild 12: Prövning av svetsare (ISO 9606)
	Bild 13: Diplom Kompetensbevis Svetsarprövningsintyg
	Bild 14:  Validering  =  synliggöra, bedöma och ge värde åt kompetens oavsett på vilket sätt den inhämtats
	Bild 15: Svensk Industrivalidering - Industriteknik Bas
	Bild 16: IW utbildningssystem        vs.       Validering av svetsare 
	Bild 17: SeQF - Sveriges referensram för kvalifikationer
	Bild 18: Sammanfattning
	Bild 19: Tack för visat intresse  Frågor / diskussion     www.svets.se/validering www.svets.se/utbildning www.svets.se/kompetens   
	Bild 20: Trender
	Bild 21: Validering av svetsare
	Bild 22: Kompetensbehov
	Bild 23: Kompetensbrist? Tre val
	Bild 24: SeQF - Sveriges referensram för kvalifikationer
	Bild 25: Valideringsprocessen – Individens väg genom en validering
	Bild 26: Vad och varför validering av kompetens? 
	Bild 27: Validering av svetsares färdigheter
	Bild 28
	Bild 29: Exempel aktiviteter/projekt
	Bild 30: Man kan hävda att ”svetsspråket”, alltså terminologin man använder, bidrar till kvalitetssäkringen
	Bild 31: Terminologi
	Bild 32: Terminologi
	Bild 33: Terminologi

