ommisIone

Styrelsen

2025-08-19 Utsant till:
D-nr 2075/2025 Styrelsens ledaméter

Foér kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter

Protokoll nr 357

fort vid sammantréde med Styrelsen onsdag 28 maj 2025 hos IVA 1 Stockholm.

Naérvarande: Forhindrade ledamoter:

Gert Nilson (ordf) (punkt 7-16) Anders Ohlsson
Mathias Lundin (vd)

Michael Abrahamsson (online)
Nader Asnafi

Pél Efsing (punkt 9)

Karl Fahlstrom (punkt 8)
Fredrik Gunnarsson (online)
Bogoljub Hrnjez

Johan Ingemansson

Therese Kallgren

Johan Léthman (punkt 11)

Asa Malmqvist

Ola Runnerstam

Ulla Zetterberg Anehorn
Elisabeth Ohman (punkt 7)

Sammanfattning beslut — Styrelsen beslutade att:

1. godkénna forslaget till firmateckning och attestrutiner;
2. utse Mathias Lundin som vd for Svetskommissionen, villkorat att propositionen
aven godkénns vid lasning pa efterfoljande arsmote 2026;

3. fastsla de strategiska ledstjdrnorna i enlighet med modifieringarna;

4. Dbekrifta valet av Robert Leo, GKN Aerospace, som ordférande i Lasergruppen

5. uppmana representanterna att bekréfta Svetsen Forlags AB Arsredovisning 2024
och lagga till handlingarna

6.

1. Konkurrensrittslig efterlevnad
I franvaro av ordféranden Gert Nilson dppnade vd Mathias Lundin mdtet och hilsade alla
vialkomna. Gert ansluter till métet vid kl 10.45.

Motesdeltagarna pdmindes om och godkénde att rétta sig efter riktlinjerna for
konkurrensrittslig efterlevnad, www.svets.se/samsyn.

2. Justeringsperson for dagens protokoll

Therese Kéllgren vilkomnades som ny ledamot i styrelsen. Presentationsrunda
genomfordes.

Therese utségs att, tillsammans med styrelseordforanden, justera protokollet.

Post: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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3. Godkannande av dagordningen

Foregéende protokoll &r nr 356. Motet avvaktar med punkt 7 till ordféranden ansluter.
Noterade att en langre diskussionstid ar avsatt for punkt 7. Dagordningen godkindes
dérmed.

4. Foregaende sammantradesprotokoll (nr 356)

Det justerade protokollet fran forra styrelsemotet 6 mars 2025 genomgicks, godkéndes
och lades till handlingarna.

5. Meddelanden och omvarldsbevakning

Mathias meddelade om f6ljande event:

22-28 juni 2025 [IWs 78e Annual Assembly 1 Genua, Italien

9-13 september 2025 EuroSkills, Herning, Danmark

15-19 september 2025 Schweissen und Schneiden

16 oktober 2025 Forskningsseminarium hos Swerim

6-7 november 2025 Svetsldrarmatet, Liljeholmen, Stockholm
11 november 2025 Nordiskt Presidieméte, Helsingfors

Mars 2026 Fogningsdagarna prelimindrt Halmstad

4-6 maj 2026 Yrkes-SM, Stockholm

19-22 maj 2026 Elmia Svets och Fogningsteknik, Jonkdping

12-17 juli 2026 IIWs Annual Assembly i Salzburg, Osterrike

For arbetsgrupper och andra event hianvisades vidare till www.svets.se/kalender.

Fogningsdagarna i Borldnge 20-21 mars inklusive arsméte blev mycket lyckat. Trots att
varmvalsningen inte var igang under studiebesoket.

Welding & Automation Expo, Stockholmsmissan, Alvsjd, 6-7 maj 2025 dterkommer
under punkt 13.

Karl Berglof dr regeringens samordnare for ny kiarnkraft. Noterar att det sker mycket
rekrytering for ny kdrnkraft. Ledningen for Vattenfall har tolkat det som att
forutsittningarna finns och att man diarmed satsar. Estimerad byggtid dr 65 manader, att
jdmfora med att OKG 3 respektive Forsmark 3 byggdes pé 48 ménader.

Tydligt att man inte kan rdkna med att det finns globala leveranskedjor att lita pa, vilket
betyder att man maste planera for egen kompetens och lokala leveranskedjor.

Uddcomb har ateruppstatt. Pal tipsar om att de bor vara medlemmar och kommer att
hjilpa till med rekryteringen. Han aterkommer med kontaktuppgifter till Henrik Wester
som &r produktionsansvarig.

Vattenfall har startat satsning pa additiv tillverkning. Man planerar att bilda ett nytt bolag
for det. Man behover t.ex. fornya komponenter som inte finns pa marknaden langre.

Delar av Scania dvergar i Traton. Mycket intressant med svetsning och elektrifieringen, i
synnerhet avseende kvalitetskrav. Det riacker inte med krav enligt ISO 5817 eller
motsvarande. Konstaterar mycket ny typ av svetsning i fordonsindustrin.

Karl vet inte vad det nya foretaget kommer att heta. Nu kallar de sig Scania Industrial
Battery System, heldgt av Scania.

6. Firmateckning, attestrutin och betalningsrutin

Stadgarnas §8 anger att ’Styrelsen utser firmatecknare”. Styrelsen gor detta regelbundet pa arets forsta

styrelsemote, dven om forutséttningarna inte dndrats. OBS! Revisorn har papekat att firmateckning bor

faststéllas med den “’nya styrelsen” efter arsmotet. Darfor kommer beslutet nedan att upprepas vid nésta
styrelsemoéte i maj, och darefter ske arligen vid styrelsens andra mote for aret.


http://www.svets.se/kalender

2025-08-19 3/6

Foljande beslut med beskrivning foreslas:
1 likhet med tidigare gdller foljande avseende firmateckning och attestrutinbeskrivning
Firmateckning:

Svetskommissionens firma tecknas av hela styrelsen i forening alternativt av ordforande, Gert Nilson,
och VD, Mathias Lundin, eller Asa Malmgqvist, i forening, alternativt av VD, Mathias Lundin, och Asa
Malmgvist, i forening. Dérutover tecknar Mathias Lundin och Asa Malmgqvist var for sig
Svetskommissionens firma i lopande drenden.

Attestrutin:

Samtliga betalningsunderlag ska forses med datum, kontering och attest, t.ex. forses
leverantdrsfakturor med ankomststimpel och konteringsstimpel.

Ej budgeterade kostnadsposter over 30 tkr och budgeterade kostnadsposter over 100 thr attesteras av
Mathias Lundin och Asa Malmqvist eller ordforanden i forening. Undantag giller for budgeterade
kostnadsposterna IVA lokalhyra, SIS-projektavgift, Swerim CJS och Swerim IWE-utbildning, som
attesteras av VD. VD:s utligg attesteras av ordforande eller Asa Malmqvist."

Beslut 1. Styrelsen beslutade att godkédnna forslaget till firmateckning och attestrutiner
enligt ovan.

Mathias paminde om att enligt tidigare styrelsebeslut sker dubbelsignering med ekonomibyran och vd
av betalningar.

Styrelsen noterade dven den proposition om tillagg till §5 i stadgarna som antogs av arsmotet 20 mars:

"Styrelsen kan utse en verkstdllande direktor (VD) for att ansvara for den lopande verksamheten enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar.”

Beslut 2. Styrelsen beslutade att utse Mathias Lundin som vd for Svetskommissionen, villkorat att
propositionen dven godkédnns vid ldsning pa efterfoljande drsmote 2026.

7. Svetskommissionens strategi

Underlag till strategidiskussionen som cirkulerades fore motet:

e Utdrag ur presentation av projekt ASUS (Analys samverkan och utveckling av
svetskompetens);
e Underlag for diskussion om strategiska ledstjérnor.

Elisabeth Ohman, projektledare for projektet ASUS, inledde med en presentation av
projektet och dess resultat. Utdrag fran presentationen bifogas (Bilaga 1)

Noterat fran diskussionen om resultatet av ASUS:
Analys viktig av skillnader mellan verkligt kompetensbehov och befintlig utbildning.

Noterade att Produktionslyftet (nationellt program) har 16st problemet for Lean
produktion i 16 &r. Olika foretag gér in i programmet under olika perioder. Vinnova
sponsrar. Det &r gratis for foretagen att skicka sin personal.

Styrelserummen maste forsta att kompetensforsorjningsfragan méaste vara med fréan
borjan, i1 hela affaren, for att koppla det till ekonomiskt resultat.

Det ér inte problem med insikten eller prioriteringen, men man har inte strategier. Man
loser kompetensforsorjningen ad-hoc. Man har inte fordelat ansvar, och man mater inte.
Organisationerna dr for slimmade.

Fragan dr om detta verkligen nar ut. Informationsspridningen behdver né ner till
mellancheferna som ansvarar. Viktigt med marknadsforing av resultaten.

Diskuterade formuleringen “kompetensutveckling” kontra “kompetensforsorjning”. Detta
behover belysas i kommunikationen om resultatet.

Att man vet mer betyder inte att det blir mer attraktivt.

Fredrik menade att om man ska samverka med parterna ér de bara intresserade av
kompetensfragor som berdr hela industrin.
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Exempel pa vad som kan bli béttre. Teknikcollege som anger att utbildningen &r
kvalitetssdkrad. Men att teknikcollege inte rekommenderar att anvinda det som
branscherna rekommenderar. Teknikcollege kvalitetssiakrar endast ur ett
samverkansperspektiv, att den lokala samverkan fungerar.

En svetsare/svetsoperator dr inte samma som det var for 30 ar sedan, men utbildningen ar
densamma.

Lars Stjernkvist slog i sin enmansutredning 2019 hal pad myten att ”det spelar ingen roll
vad man gér for utbildning, man far jobb i alla fall”. ”Man kan vélja utbildning som gor
att man blir kord pa arbetsmarknaden”.

Kompetensforsorjningsplanen som resultat av projektet ASUS ska anvéndas i
kommunikationen med branschen.

Diskussion om eventuell justering av de strategiska ledstjarnorna:

Det cirkulerade underlaget foreslog mindre fordndringar i formuleringar samt ny sortering
av ledstjarnorna. Forslaget diskuterades och modifierades ytterligare.

Noterade att vi bor se over begreppet ’Samsyn” och formulera nagot som béttre forklarar
var vi menar. T ex ”Viardegrund” eller liknande.

Beslut 3. Styrelsen beslutade att fastsla de strategiska ledstjarnorna i enlighet med
modifieringarna

Resultatet av justeringarna av de strategiska ledstjarnorna inklusive jimforelse med
tidigare ledstjérnor bifogas (Bilaga 2)

Kansliet tittar vidare pa aktiviteter som stodjer de strategiska ledstjarnorna.

8. Rapport om verksamheten i kommittéer, arbetsgrupper och
Lasergruppen

Mathias rapporterade om verksamheten i ndtverket utifran cirkulerat underlag (Bilaga 3).
Foljande noterades sarskilt:

e AG 32 har verkat for en rekommendation om vaccination mot pneumokocker for
svetsare over 50 ar. Nu har Folkhilsoinstitutet en rekommendation om detta for
riskgrupper och exemplifierar svetsare;

e Det finns en Paragrafnyckeln via (www.av.se/paragrafnyckel) som underlattar att
hitta i Arbetsmiljoverkets nya system med foreskrifter;

e Johan Lothman om AG 41a. Styrelsen diskuterade kort vad véteapplikationer
omfattar. Konstaterade att Sverige saknar en strategi for forskning och utveckling
om detta. Det finns 1 andra ldnder;

e AG 60 hade 38 deltagare vid senaste motet hos Elektrotermit i Tyskland;

e Flera av arbetsgrupperna bor kartldgga forskningsbehovet, t.ex. AG 47 att utga
fran totala kostnader;

e AGS 445 borde vara med pa listan, forslagsvis rapporteras under AG 48;

e Lasergruppen har ny ordférande, se beslut nedan;

e Johan Ingemansson kommenterade att vi dr efter gédllande (flexibel)
automatisering (AG 34) vilket &r ett bekymmer for svensk tillverkningsindustri.

Mathias rapporterade dven att Lincoln utgar som sponsor till yrkestdvlingarna.
Déarmed behdvs en ny sponsor for svetsmaskiner och tillsatsmaterial till de svenska
tavlingarna. Svetsgruppen for Yrkes-SM har mdte 4 juni dér fragan ska behandlas.

Beslut 4. Styrelsen beslutade att bekrifta valet av Robert Leo, GKN Aerospace, som
ordférande i Lasergruppen
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9. Kapitalforvaltning

Mathias rapporterade att han i linje med styrelsens beslut foregdende styrelsemote traffat
avtal med Handelsbanken om kapitalforvaltning i enlighet med offerten.

Uppdatering av placeringspolicy pagér. Beslut om denna tas vid nésta styrelsemdéte.

Diskuterade om policyn ska innehélla att investeringarna ska ligga i linje med
verksamheten och geografiskt nirliggande, t.ex. Sverige och Europa.

10. Svetsen Forlags AB — Arsredovisning/resultat

Mathias gick kort igenom Svetsen Forlags AB Arsredovisning 2024 som cirkulerats fore
motet.

Mathias kommenterade att det negativa resultatet beror pa att packningsgraden sista
numret (nr 4) blev fel. Packningsgraden med annonser i férhallande till hela tidningen,
inklusive redaktionell text &r bestdmd till minst 30 %. Sena tillagg av artiklar gav 6kade
kostnader som inte matchades av annonsintékter.

Beslut 5. Styrelsen beslutade att uppmana representanterna att bekréfta Svetsen Forlags
AB Arsredovisning 2024 och ligga till handlingarna

Bolagsstimma for Svetsen Forlags AB éar kallad till 3 juni.

11. Utbildning ANB och aktuella kompetensprojekt

Elisabeth rapporterade om ANB-verksamheten (Internationella utbildningsriktlinjer)
och Mathias om 6vriga aktiviteter for den nationella kompetensforsorjningen (Bilaga 4).
Mathias presenterade kort Svetsingenjorsutbildningen (IWE) pa KTH resultat 2024 och

budget/prognos for 2025 (Bilaga 5). Underskott (respektive overskott) delas lika mellan
parterna Svetskommissionen, Swerim och KTH.

12. Prognos 2025 baserat pa T1
Mathias presenterade i forvig cirkulerad prognos for 2025 baserat pa T1 (Bilaga 6).

Mathias noterade att:

e Omsittningen beréknas oka jamfort med budget pa grund av 6kade intdkter for
ANB, intdkter for missan Welding & Automation Expo samt intdkter for
frimjandemedel via Arbetsféormedlingen for projektet VIS;

e Samtliga berdknat 6kade intdkter vigs upp av kommunicerande 6kade kostnader;

e Intdkten for delat underskott dr lagre dn budgeterat baserat pa utfallet for
svetsingenjorsutbildningen 2024, som var béttre dn forvéintat;

e Posten finansiella intdkter dr ovanligt stor i och med planerad realisation av
tillgdngar i och med dvergang i ny kapitalforvaltning;

e Naista prognos som bygger pa halvarsresultatet kommer att vara mer underbyggd.

Noterade att SIS har dndrat sin prismodell som blivit mer kundvénlig. De gor det med
kniven mot strupen. Légre priser for standarder och medverkan i standardiseringen.

Noterade att Linde har gatt ner fran guld till silver i sponsorniva for IWE.
13. Massor — Welding & Automation Expo och Elmia Svets &
Fogningsteknik

Asa Malmqvist rapporterade kort om den genomforda missan Welding & Automation
Expo 6-7 maj i Alvsjo.
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Missan gick mycket bra med bra uppslutning och ndjda utstéllare och besokare. Det finns
saker att slipa pd. Manga onskar en nischad méssa med ritt besokare. Enkéter har gétt ut
och en utvardering kommer.

Elmia har tecknat avtal med SVMF om fyra av de sex méssorna under Elmia

Produktionsmaéssor. Noterade att detta forminskar Svetskommissionens roll i samverkan
om massan.

I linje med foregaende styrelsemdtes diskussion har ett avtal tecknats med Elmia om
endast ett masstillfalle, ar 2026. Vi far ta stéillning till vidare samverkan med Elmia efter
det. Det dr redan salt/bokat 1500 av 2500 kvm.

14. 1IW - Arsmote 2025 Genua

IIWs Arsméte (Annual Assembly) 2025 (78e) dr 22-27 juni i Genua, Italien. Ca 25
svenska experter och delegater dr anmaélda.

Extra general assembly (stimma) genomfors med anledning av dndring av stadgar
(constitution and bye-laws).

Svenska nomineringar for awards, Granjon respektive Smallbone (se
www.svets.se/iiw/awards), har skickats in i november 2024. Aterkommer nista mote
angdende “utdelningen” pa nomineringarna.

Mathias uppmanade till fortsatt uppmuntran till medverkan i [IW och nomineringar till
deras utmérkelser.

IIWs arsmdtet 2026 #r 12-17 juli i Salzburg, Osterrike.

15. Medlemsstatus och aktiviteter

Mathias gick igenom aktuell medlemsstatus (Bilaga 7).

Noterade att Volvo Cars uttrdde dr definitivt och att de ju har stora besparingskrav just
nu.

Valmet &r potentiella att g& upp som stddjande medlem med 5 andelar.

Mathias uppmanade styrelsen att stodja beredningen av medlemsvard och virvning
genom att paverka sina kontakter.

16. Ovrigt

Inget.

Nésta moéte dr 23 september 2025 1 Stockholm, se moteskalendern
(www.svets.se/styrelseinfo).

Vid protokollet justeras justeras

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordférande Therese Kallgren


http://www.svets.se/iiw/awards
http://www.svets.se/styrelseinfo

Bilaga 1 - Styrelsen 2025-05-28

FOrstudie ASUS

- Analys, samverkan och utveckling av svetskompetens

Med stdd av Svenska ESF-radet, Europeiska socialfonden+ 2021-2027,

PO Al: Kompetensutveckling inom de nationella prioriterade omradena, 23-081




Metodik

En kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder for att fanga en
nyanserad och bred bild av kompetenslaget i branschen. Sammanlagt har fyra
huvudsakliga kallor anvants:

Enkater (90 svarande foretag fran svetsbranschen och fran Lasergruppen)
Djupintervjuer (14 industriforetag och 13 utbildningsforetag)
Gruppdiskussioner (atta av Svetskommissionens Arbetsgrupper)

Dokumentationsgranskning (statistik, undersokningar och rapporter)

Insamlat material har analyserats utifran foretagens storlek, bransch och
region. (Svetskommissionen, Ramboll)

KOMASSIONEN

Medfinansieras av
Europeiska unionen



KOMASSIONEN

Huvudutmaningar for en val fungerande kompetensforsorjning

« For fa kandidater att rekrytera
— fran utbildningar och med erfarenhet

— med kunskaper i svetsteknologi fran universitet och hégskolor

» Beslutsfattares okunskap om svetsningens komplexitet
— for laga krav pa svetsutbildningar (larares kompetens, modern utrustning, mangdtraning)
— kurser i svetsteknologi maste aktivt véaljas av studerande pa svenska universitet och hogskolor

— kostnadstunga svetsutbildningar laggs ner pa grund av bristande elevunderlag

* FOretagens engagemang i kompetensutveckling
— manga féretag saknar ett strukturerat arbete med kompetensutveckling

— foretagen maste ofta valja mellan kompetensutveckling eller produktion

Dessa utmaningar behover I6sas parallellt — annars riskerar bristen att fordjupas ytterligare.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




KOMASSIONEN

Atgarder som behover vidtas

Bredda rekryteringspoolen

Ska branschen klara framtidens behov och kravstallningar maste fler vilja bli svetsare och fler uthilda sig
inom svetsteknologi och andra specialiserade omraden — och fler maste kanna sig valkomna.

. Synligg0dr industrin tidigt i skolan

. Lyft fram en ny bild av yrket svetsare

. Erbjud enkla, anpassade vagar in i branschen, 6ppet for jamstalldhet och mangfald
. Visa och lyft fram karriarvagar

. Tydliggor vikten av hdgre kunskaper

. Samverka med andra aktorer och 6ka svetsbranschens inflytande

Medfinansieras av
Europeiska unionen




KOMASSIONEN

Atgarder som behover vidtas

Informera och paverka beslutsfattare

Att myndigheter och huvudman forstar vikten av ratt kompetens vid svetsrelaterade aktiviteter och
allvarligheten i kompetensbrist ar kritiskt for en valfungerande kompetensforsorjning till branschen
och en viktig aspekt for svensk industripolitik.

- Hoja ersattningen for utbildningsplatser dar investering av dyr utrustning kravs

Driv fragan om dimensionering av utbildningsplatser i samverkan med andra industribranscher

Sékra tillgangen pa svetsutbildningar i det allmanna skolsystemet

Trygga grundutbildning av svetsingenjorer och forskarutbildad personal med kunskaper i svetsteknologi
Paverka beslutsfattare att stalla krav pa svetsutbildningar genom att anvanda branschens modell — IW

FOorma beslutsfattare att finansiellt stodja svetsutbildning genom att

. forlanga tidsperioder mellan upphandling av svetsutbildning

Medfinansieras av
Europeiska unionen




KOMASSIONEN

Atgarder som behover vidtas

Fa fler foretag att prioritera kompetensutveckling

Foretagen ar en nyckel i kompetensforsorjningssystemet. FOr att de ska kunna ta den rollen
behover de rétt stod och ratt incitament. De som valjer svetsbranschen maste vilja stanna i
branschen.

Visa foretagen nyttan med utbildad arbetskraft, bade vid anstallning och for kompetensutveckling

Forma foretag att ta emot elever pa praktik

Visa hur kompetensutveckling kan vara en nyckel till fortsatt konkurrenskraft vid férandrade krav och regler
Koppla kompetensutveckling till mer ndjda medarbetare som véljer att stanna

Skapa en tatare och mer strukturerad samverkan mellan foretag och utbildningsanordnare och lat
Svetskommissionen bli en aktiv intermediar

Medfinansieras av
Europeiska unionen




KOMASSIONEN

Goda exempel

Flera foretag lyfter fram faktorer for framgang i sin kompetensforsorjning:
— Goda samarbeten med utbildningsaktorer Som ett foretag uttrycker det:
"Bra samarbete med gymnasiet i ndromradet."”
— Ett starkt natverk och rekrytering genom personliga kontakter och rekommendationer:
"Vi har hittat ratt genom vart nétverk.”
Arbetsgivarvarumarket lyfts som en viktig framgangsfaktor och kan gora skillnad i konkurrensen om kompetens.
— Bra arbetsvillkor
— Intressanta arbetsuppagifter
— Tydliga utvecklingsmgjligheter

Ett foretag beskriver det sa har: "Bra betalning och héftiga projekt har lockat kompetenta sokande."

Medfinansieras av
Europeiska unionen




KOMASSIONEN

Vad behover foretagen gora?

Det inte bara ar utbildningssystem, samhallet eller branschorganisationer som kan bidra till
Okad attraktionskraft, foretagens egna initiativ spelar en central roll.

« Efterfraga utbildning vid rekrytering

 Satsa pa kompetensutveckling av befintlig personal
 Vaga forandra arbetssatt och arbetsmiljo

« Ta emot elever pa APL och LIA

 Vaga vara den forsta arbetsgivaren

God framfoérhallning, lokala samarbeten och ett medvetet arbete med erbjudandet till
medarbetare ar viktiga komponenter for att lyckas — sarskilt i en bransch dar konkurrensen
om arbetskraft ar hard.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




KOMASSIONEN

Forslag pa kommande insatser/projekt

Svetskommissionen kan genom sitt eget natverk, tillsammans med andra
industriorganisationer och Partena skapa samverkan mellan féretag, utbildningsaktorer
och myndigheter for att astadkomma en forandring.

Malet ar att bredda rekryteringsbasen och samtidigt forandra bilden av branschen.
Forslag pa framtida insatser kan sammanfattas med fyra ord:
Samverka, Paverka, Utforma, Utbilda

Vissa insatser kan Svetskommissionen driva genom sitt eget natverk, i den dagliga
verksamheten. Andra projekt & mer langsiktiga, resurskravande eller kraver samverkan
mellan olika branschorganisationer, Parterna och myndigheter.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Bilaga 2 - Resultat av diskussion om Strategiska ledstjarnor - Styrelsen 28 maj 2025

Tidigare ledstjarnor i blda falt. Andringar i lila text. Diskussion féregicks av kort presentation av ASUS, se bilaga 1.

Strategiska ledstjarnor Notering Matbart mal (5ar)
A For att vi som organisation ska skapa ”sjalvklarhet i att vara medlem” behdver vi visualisera nyttan, visa vad vi gor, vad Prioritering av mdlemmar stér i punkt i B
medlemsavgifterna gar till och prioritera medlemmar framfor icke medlemmar
A Medlemskap i Svetskommissionen ska vara en sjalvklarhet. Darfor ska vi tydligt visa medlemskapets varde genom att Medlemskap Vart langsiktiga mala ar att 6ka med 50
visualisera hur medlemsavgifter anvands, vilka insatser vi gor och hur en investering i medlemskapet genererar medlemsandelar pa fem ar.
mervarde for vara medlemmar.
B For att skapa ”vi kansla” och ”ansvarskansla for medlemskap” behovs tydlighet i att deltagande i samverkan innebar ett "Vi-kanslan" kan formuleras om eller tas bort.

ansvar for organisationen. Medarbetare pa kansliet ska, och medlemsforetagens medarbetare bor, behérska att
presentera denna grundtanke om samverkan och en "vi-attityd”

B Medlemskap i Svetskommissionen ska innebara bade férmaner och ett ansvar for medlemsforetagen att forsta Medlemskap  [Kanviuppdateravar samsyn med att arbeteti  [Exempel: Betygsskala 1-5 pa hur mycket grupper
samverkan och att deltagande &r att vara en del av Svetskommissionen. Medlemsféretagen ska verka i linje med Svetskommssionens natverk ar att medverka  |ser sig sjélva som Svetskommissionen. 1 =
<<<<Svetskommissionens samsyn >>> och kanslipersonal ska i sin dagliga verksamhet prioritera medlemmar och ochvara en delav Svetskommissionen? "Svetskommissionen &r kansliet", 5 =

fungera som bade forebilder och vagvisare for var policy kring samsyn. "Svetskommissionen ar vi/gruppen”

G Strava efter att samverkan ger utvéxling av resurser (1+1=3). Synergier mellan grupper och projekt. Medlemmarnas

ideella insats (synliggor och premiera) Eldsjal nytt - premiera ideella insatser

C (fd G) |Visa att samverkan skapar mervarde. Genom att kombinera resurser och kompetenser samt starka synergier mellan Samverkan Exempel: Premiera medlemmars medarbetare
grupper och projekt, kan vi uppna en storre effekt &n vad enskilda insatser skulle astadkomma var for sig. For att (ambassaddrer etc) med utmarkelser for ideella
ytterligare starka engegemang och samverkan sa bor medlemmars ideella insatser synliggoras och premieras. insatser. 8 personer inom 5 ar.

K For att fa utvaxling pa insatser bor Svetskommissionen samarbeta med andra internationella, nationella eller lokala
organisationer, t.ex. andra branscher, arbetsmarknadens parter, utbildningscenter, Teknikcollege, etc.

D (fd K) Samverkan
For att fa battre utvaxling pa insatser bor Svetskommissionen samarbeta med andra internationella, nationella och

lokala organisationer, exempelvis andra branscher, arbetsmarknadens parter, utbildningsaktorer och Teknikcollege.
E Vi ska prioritera arbetet i natverket och arbetsgrupper. Vi ska sprida information till medlemmarna med AG som verktyg Kanske inte prioritet just nu. Vi har haft bra

och kommunikationskanaler. Vi ska utnyttja och engagera medlemmarnas intressenter fokus pd detta under 2024-25 och har tagit fram
bra rutiner som vi fortsatter att arbeta efter.

F Arbetsgrupperna sjalva ska forma sina aktiviteter och dela pa ansvaret for att utfora dem. Arbetsgrupperna gor Ta bort efter sammanslagning med E
regelbunden behovsinventering och satter upp mal som foljs upp. Hur: Forklara, dvertala, motivera ...

E (fd E+F) [ Vi ska aktivt starka arbetet i natverket och arbetsgrupper. Arbetsgrupperna ska spela en central roll i Natverk AG/  |Har har prioriteringsordningen &ndrats négot till
informationsspridning och kommunikation, samtidigt som vi engagerar och nyttjar intresserade medlemmar for att samverkan fordel for punkt G. "Medlemmarna staller upp
starka samverkan. Arbetsgrupperna ska sétta upp mal och ha delat ansvar fér genomférande av aktiviteter och ideellti organisationen genom att ge sina

uppféljning av mal. Regelbunden behovsinventering ska sakerstalla relevans och utveckling. medarbetare mandat att m(irverka Fsamverkan
(Foretagens medarbetare"far betalt")




For att skapa forutsattningar i Sverige for svetsande tillverkning, teknikutveckling och en marknad for produkter och
insatsvaror ska Svetskommissionen verka for att den kompetens som industrin behoéver for svetsning och fogning
tillgangliggors och utvecklas

F (fd D)

For att skapa forutsattningar i Sverige for tillverkning med svets- och fogningsteknik, teknikutveckling och en marknad for
produkter och insatsvaror ska Svetskommissionen prioritera insatser for att den kompetens som industrin behover
tillgangliggors och utvecklas

Kompetens

Prioriterat omrade

Exempel: Vi ska ha genomfort minst tio insatser
frdn ASUS

For att skapa sjalvklarhet i och forstdelse for kraven pa kompetens ska vi verka for att kraven ar forankrade och tydligt
kommunicerade, och att systemen fér kompetensutveckling ska vara under kontinuerlig utveckling

Myndighetskontakter, utforma material,
informera, utbilda.

G(fdC)

For att sakerstalla tydlighet och forstaelse kring kompetenskrav ska vi verka for att kraven ar vél férankrade och effektivt
kommunicerade. Olika system for kompetensforsorjning ska utvecklas ldpande och systematiskt for att mota framtida
behov och starka branschens langsiktiga kapacitet

Kompetens

FoU - Vi ska fokusera pa att samla information och informera (i natverket & i kanalerna) och minska/effektivisera
kansliets direkta medverkan i projekt och projektgrupper

Relevant information inom forskning och utveckling ska samlas och spridas genom nétverket och via vara
kommunikationskanaler. Samtidigt ska vi effektivisera kansliets insatser genom att framja kunskapsdelning, utan att
sjalva ta en aktiv roll i forskningsprojekts genomférande

FoU

Exempel: Arrangera regelbundna
Forskningsseminarier vart annat ar. = 3 stinom
fem ar

Anslag for utvecklingsprojekt soks for “det vi skulle ha gjort i alla fall” och ska upparbetas ocksa i synergi med vara andra
verksamheter.

Anslag for utvecklingsprojekt ska sokas for initiativ som ligger i linje med var planerade verksamhet, samt samordnas
med vara Ovriga verksamheter for att skapa synergieffekter och maximera nyttan.

Projekt

For att utveckla en battre och &n mer professionell service fran kansliet, och méjligheter att hantera en 6kad volym med
befintliga resurser, ska kansliet ta hjalp av digitala verktyg och tydligare processer

For att utveckla en béattre och an mer professionell service fran kansliet samt effektivt hantera en 6kad volym med
befintliga resurser, ska kansliet ta hjalp av digitala verktyg och arbeta med att standigt forbattra vara arbetsprocesser

Digitalisering
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D-nr 2062/2025
Bilaga, Styrelsen nr 357 Punkt 8

Utsant till:
Medlemmarna i Styrelsen

For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter

KawiSIONEN

Verksamheten i kommittéer & AG, 1 juli 2024 till 23 maj 2025

kommande moten i hoger kolumn. Eet stil = aktiviteter sedan 27/11-2024.

Grupp Ordférande Ansv Utférda mdten Kommande
FR Marie
K1 Informationskommitté
AG 11 Mdten Mathias Lundin Asa 30/8,22/11,10/1, 31/1, |3/6
242
AG 14  Utbildning tf Joakim Hedegard | Elisabeth| 25/9, 23/3 13/9
K3 Kommitté for hélsa och sékerhet
AG 32  Arbetshygien och Arbetsplatsutformning | Bengt Sjégren Mathias |(Ad-hoc SDS 4/9, 17/1), |5/11
11/12, 14/5
AG 34  Flexibel automatisering i svetsverkstader |se AG 45 se AG 45 se AG 45
K4 Teknisk kommitté
AG 41  Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet Per Lindstrom Joakim |Overgatt i AG 46
AG 41a Rostfritt stél, nickelbaslegeringar & titan | Johan Léthman Joakim |28/8, 21/5 8/10
AG 41b  Aluminium David Hjertsén Vilande
AG 42b Industriell sk&rning Patricio Sotomayor Vilande
AG 42¢c  Termisk sprutning Olav Norheim Nesrin |5-6/11, 22/1 9/6
AG 42e  Sékerhet vid gashantering Daniel Larsson Joakim |5/9, 4/3 juni_2025
AG 43  Motstandssvetsning Mattias Kenczek Marie  |8-9/10, 15/5 14/10
AG 45  Elektrisk smaltsvetsning Stephan Boéthius | Nesrin |10/10, 3/4 23/10
AG 46  Dimensionering och funktionsanalys Per Lindstrom Joakim |5/9, 16/1 11/9
AG 47  Svetsekonomi och produktivitet Dick Skarin Nesrin |7/3, 1/10,11/12, 24/4 2/9
AG 48  Kvalitetsteknik Jonas Kilsmark Mathias |9/10, 26/3 22/10
AG 49  Industriell limning Johan Jillestam Marie  |17/10, kurs 27/11, 6/2 5/6
AG50 Mekanisk sammanfogning Andreas Reeb Marie  |27/8, 14/1
AG 51  Plastsvetsning Lars Erlandson Marie  |4/11+ 1 ad hoc 26-27/5
AG 52  FSW Processing Lars Cederqgvist Mathias |11-12/3 host 2025
AG53 EBW-forum Magnus Areskoug |Joakim |10/5-2023, Q3 2025
AG 60  Rélssvetsning Jonny Larsson Nesrin |16-17/4, 5-6/11, 7-9/4 4-5/11
Lasergruppen  Styrelsemote Robert Leo* Joakim |30/8, 27/9, 28/10, 5/12, |4/6
24/1,21/2, 28/3,9/4, 5/5
Arsméte (Laserdag 1) 6/5 (Workshop 7/5)
Laserdag Il 29/10 Q3-2025
Svetsgruppen for Yrkes SM, EM, VM Peter 25/9, 5/2 4/6

* Ny ordféranden, bekréftad av styrelsen.

’ Nya ansvariga fran Kansliet

Adress: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Besok: Grev Turegatan 12 A Tel: +46 705-26 42 50 Org. Nr: 802017-0307
Moms reg nr: SE802017030701 Mail: info@svets.se Hemsida: www.svets.se
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Se rapportering fran grupperna/moétena nedan

AG 11 Gruppen huvudpunkt &r att organisera Fogningsdagarna, men ansvarar aven for att
koordinera Ovriga programinsatser, t.ex. SLM, Elmia Svets & fogningsteknik, Mdassan
Welding and Automation Expo etc, som dock har separata projektgrupper.

Gruppen har haft tre moten sedan 27 november 2024 for att planera och folja upp
Fogningsdagarna.

Nésta Fogningsdagarna planeras till mars 2026 preliminért i Halmstad. Ett
foredragsprogram och studiebestk planeras. Ska diskuteras nasta méte 3 juni

AG 14 Motet den 25 mars genomfordes via Teams med 19 deltagare. Joakim Hedegard valdes
till interimsordférande under detta och nastkommande méte, tills en ny ordinarie
ordférande valts.

Gruppen diskuterade nationell svetsutbildning inklusive utbildning efter internationella
utbildningsriktlinjer bl.a. IW, IWS, IWT, IWE, IWI och IWSD. Arbetsférmedlingen
hade en representant med som delgav laget for upphandlingar av
arbetsmarknadsutbildningar.

En storre diskussionspunkt gallde svetslarares svetsarprovningsintyg. Ett forslag som
lades fram ska justeras och sedan skickas ut till alla IW-utbildare.

Fragan om kurslitteratur till svetsutbildning var uppe igen da ANB-verksamheten har

mojlighet att forse godkanda IW-utbildare med material i enkel pdf-form. En SWOT-

analys var utford och redovisades. En deltagare meddelade att de skulle slappa digitalt
material och sag detta som konkurrerade verksamhet. Eftersom det var ny information
kommer fragan att arbetas vidare med.

Nésta mote ar den 30 september 2025 via Teams.

AG 32 Méten 11 december 2024 hos Svetskommissionen samt 14 maj 2025 hos
Arbetsmiljoverket. Ca 12 deltagare respektive mote. Foljande har avhandlats:

e exponeringsrespons svetsrok och lungcancer samt pagaende
litteratursammanstallning for Nordiska expertradet

e demonstration av verktyg for utvardering och utveckling av ergonomiskt
optimerade arbetsplatser hos Scania i Lulea

o vagledning med info om och harmonisering av Sékerhetsdatablad, SDS, for

tillsatsmaterial

exponeringsregister

krav pa nédduschar i anslutning till svetsning

underhall av personlig skyddsutrustning

kompetensbehov for arbetsmiljo hos personal for svetsning

artiklar till temanummer om arbetsmiljo for tidningen Svetsen nr 2/2025

diskussion och uppdatering av Svetsarétt.se (online utbildningsmaterial for halsa

och sékerhet vid svetsning)

o diskussion om studier av hélsorisker vid svetsning, foljder av IARCs
omklassning av svetsrok

e rapportering och diskussion om arbetsskadestatistik

e krav pa nodduschar vid svetsning
rapportering fran Arbetsmiljoverket, IIW Commission VII1, Standardisering
(AGS 449 Miljo, hélsa och sékerhet), Svetskommissionen, Parterna (Metall,
Teknikforetagen), Institutionerna (KTH, Stockholms Universitet, Hogskolan
vast) och Instituten (KI, IVF, IVL).

AG 41 AG 41 har slagits samman med och 6vergatt i AG 46 med nytt namn AG 46
Dimensionering och funktionsanalys. Se AG 46.
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AG 4la

Mate 21 maj hos Hogskolan Vast i Trollhattan. AG41a har haft ett uppehall sedan 2014.
Gruppen &r igang nu med regelbundna méten. Malet &r att genomfora tva moten per ar.
Q32024 var Swerim vard, Q2_2025 var Hogskolan Vést vard samt 1,5 h
Teamsuppkoppling, Q3_2025 blir det ett Teamsmdéte.

En Checklista som visar Gruppens omfattning/program initialt ar:

Vateapplikationer

Kunskapsspridning & Best practice: Malgrupp foretagens 14731-svetsansvariga
Nya svetsmetoder

Miljo, cirkularitet, aterbruk, halsa & sakerhet

Behovsanalys. Vad behover gruppen for att fungera langsiktigt?

Gruppen vill bli storre samt vill skriva artiklar i Svetsen och Lasernytt med amnen fran
checklistan ovan.

AG 42c

Extramdte 22 januari via Teams for att 16sa fragan om ETS framtid. Tillfallig examinator
har fatts fram.

Nasta mote ar inplanerat till 9/6, Teams mote da planerad Thermal Spray Day inte kunde
hallas. Dagordningen &r att planera hostmate i Vasteras hos Malar Energi och Thermal
Spray day till varen 2026.

AG 42e

Mote 4 mars via Teams. Joakim &r ny sekreterare. Flera oklarheter har identifierats.
AG42e saknar en myndighetsrepresentant fran i forsta hand MSB. For att pa ett korrekt
tekniskt och juridiskt sitt formulera det “Gula kortet” (kontroll instruktion for
gasutrustning) behdver gruppen kunna radfraga en MSB-expert.

Vid arsskiftet andrade AV regelstrukturen pa myndighetens foreskrifter exempel AFS
1992:9 doptes om till AFS 2023, men foreskrifterna har tyvarr dven i vissa delar skrivits
om. Gula kortet &r relativt nytryckt.

Forfragningar om att ge ut en engelsksprakig variant av Gula-kort har kommit in till
kansliet. Sannolikt kommer MSB byta namn till myndigheten for civilt forsvar 2026. Da
det Gula kortet av naturliga skal hanvisar till berérda myndigheter bér man ge tydliga
instruktioner till de som kdper och anvander det Gula kortet.

AG 43

AG 43 Motstandssvetsning méttes 15 maj via Teams. Projektet om validering av
motstandssvetsoperatorer presenterades och diskuterades. Delar av gruppen har haft mote
ca 1 gang/manad senaste aret som referensgrupp inom projektet for validering av
motstandssvetsoperatorer. Projektet avslutas i juni.

Nasta mote sker hos Alfa Laval 14 okt. Alfa Laval ar nya i AG 43 och har ocksa varit
mycket aktiva i valideringsprojektet.

Gruppen vill uppdatera handboken fran 1987, planerar att pabérja detta i host.

AG 45

AG45/34 holl mote 3 april hos SSAB Oxel6sund med atta deltagare. SSAB presenterade
hur de ser pa omstéllningsprocessen, ekonomiskt och Gvriga aspekter.

Bruttolista pa forslag till Informationsprojekt togs fram. Nagra prioriteringar;
uppdatering av dokument Robotsékerhet, Al och Kallkritik, Svetstekniskordbok.

Nésta mote, Hogskolan Vést, Trollhattan.
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AG 46 AG 46 har haft ett par méten sedan sammanslagningen med AG 41. Per Lindstrom Lussi
ar ordforande och Nils Stenbacka &r vice ordférande. Gruppen hade méte senast 16
januari och har fordjupat sig i en teknisk granskning av en tragisk, tivoli olycka pa Gréna
Lund. Efter analys av i forsta hand Statens haverikommissions slutrapport av “Olyckan
med akattraktionen Jetline pa Gréna Lund” har AG46 publicerad tre artiklar i tidskriften
Svetsen.
AG46 bevakar just nu dessa amnesomraden:
1. Kvalitetssékring av svetsade konstruktioner
2. Material — grundmaterial, tillsatsmaterial, svetsgods — egenskaper,
provningsmetoder, kvalitet
3. Haverianalys — diskutera och dra erfarenheter
4. Skadetélighetsanalys — utmattning, brottmekanik, instabilitetsfenomen
5. Bevaka utvecklingen inom omradet - nationellt och internationellt
AG 47 Mate 6ver Teams 24 april med fyra deltagare. Man gar igenom bruttolistan pa
artikelforslagen. Artikel till Svetsen om off-lineprogrammering redo for publicering.
Andra forslag pa artiklar ar automatgenererade svetsprogram, forsaljnings trend, OFP
metoder och svetsekonomi. Nasta méte 2/9
AG 48 Mote hos Dekra i Stockholm 26 mars 2025 med 14 deltagare.
Gruppen behandlade:
o (versyn av antalet certifierade foretag for ISO 3834, EN 1090 och EN 15085;
o diskussion om erfarenheter, tilldmpning och tolkning av ISO 3834, se "ERFA
ISO 38347,
o Presentation av revisioner av underleverantorer till BAE Systems med
uppfoljande erfarenhetsdiskussion;
o erfarenheter och tolkning av svetskrav i produktstandarder (EN 1090, 15085,
13445 etc);
e genomgang av status for standardiseringen for kvalitetskrav for svetsning;
e diskussion om validering av svetsutrustning enligt ISO/IEC 60974-14;
e status angaende HFMI och tillampningar for kvalitetsforbattring respektive
utbildning av operatdrer;
e avstamning angaende verktyg for digitaliserad VT (Winteria) och behov av
revision av standarden for kvalitetsnivaer 1SO 5817.
AG 49 Delar av AG 49 Industriell limning har haft flera méten angaende nytt upplagg av kursen
i industriell limningsteknik. Kursomgang med nytt upplégg planeras pa KTH varen 2026.
Mote med hela gruppen planeras 5 juni. Métet som planerats tillsammans med AG 43 har
inte blivit av, planen var att bes6ka fordonsindustrin (i forsta hand VCC) dar
gemensamma fragestallningar finns. Gruppens absoluta huvudamne ar kursen och har
utover den lite ont om samtalsémnen.
AG 50 AG 50 Mekanisk sammanfogning &r vilande. Beslut togs i januari da en redan liten grupp

blev &nnu mindre och tillslut bestod av en majoritet icke-medlemmar. Ordférande och
vice ordférande, bada pa RISE, &ar eniga om att sta kvar i sina roller och halla kontakten
med kansliet. Om behovet av en AG inom omradet 6kar kan gruppen lattare startas upp
igen.
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AG51

Gruppen vaxer ytterligare. Oceanabranden som startade pga elmuffsvetsning har varit
och &r i fokus. Brandskyddsforeningen har gatt med och samverkar om kompletterande
utbildningsmaterial inom Brandfarliga heta arbeten. Nasta mote halls 26-27 maj i Avesta
hos Georg Fischer. Narmare 30 deltagare ar anmalda, varav nagra online. Gemensam
middag pa kvallen. Statens haverikommission deltar for att presentera Oceanabranden.
Dérefter en uppfoljande diskussion om Heta arbeten, foljt av diskussion om framtagande
av branschrekommendationer/kvalitetsledningssystem for plastsvetsning.

Rekommendationer for svetsning av strukturvaggsror till AMA 26 har lamnats av
gruppen.

Ny ordférande tilltradde 2025-01-01: Berit Brandvik, Granitor Mechanical. Lars
Erlandson, ordf. sedan 15 ar, tackas av vid motet i Avesta.

AG 52

Gruppen har inte haft mdéte sedan 11-12 mars 2024. Nésta mote planeras till hosten 2025.

AG 53

Senaste motet var 10 maj 2023 hos Kongsberg Devotek AB i Kongsberg, Norge.

Magnus Areskoug har haft ett Kick-Off méte med Joakim fran SVK-kansliet.
Ambitionen dr att starta om AG53 under Q3 2025. Gruppen sammankallas av Magnus
Areskoug tillsammans med Joakim.

AG 60

AG 60 Rélssvetsning traffades 7-9 april hos Electro Termit i Halle och Vossloh i
Leipzig/Tyskland. Peter Fransson medverade i motet fran kansliet.

Motet var populart med hela 38 deltagare. Genomgang av nya och reviderade standarder,
Trafikverkets arbete och &ven en utredning kring vad som skett vid haveriet i Samnan
utanfor Uppsala Efter métet, rundvandring i ET;s produktionsanlaggning, demo av
diverse maskiner som anvénds vid OFP och svetsning av ral, hur badgerna tillverkas,
sammanséttning mm. Aven foredrag om deras arbete med att med rétt kemiska
blandningar for temritsvetsning kopplat till vilken typ av material det finns i ralen.

Dag 2 hos Vossloh rundvandring med demostationer kring pressvetsning av rél, portabla
och fasta maskiner, aven maskiner for OFP

Lasergruppen

Lasergruppens styrelse och samverkansgruppen har haft regelbundna Teamsméten varje
manad. Vid arsmotet 2025 valdes Robert Leo till ny ordférande. Ethan Sullivan fran
Swerim samt Fredrik Sikstrom fran Hogskolan Vst ar nya deltagare i styrelsen.

Nya samverkansgruppen for handhallen lasersvetsning och personlig sékerhet har varen
2025 arrangerat tva valbesokta konferenser, den 6:e¢ mars var temat Lasersakerhet hos
vardforetaget 3M och den 7:e maj var temat Handhallen lasermetod hos Linde Gas AB i
Alvsjo. Redaktionsradet har inte fungerat optimalt. En workshop gallande ekonomi och
aktivt styrelsearbete kommer férhoppningsvis att resultera i ett mera drivet styrelsearbete
med traditionellt fokus pa tidskriften Lasernytt och Laserdagarna.

Laserdag | 2025 genomfordes delvis tillsammans med Welding & Automation Expo i
Alvsjo.

Varen 2025 har LTU i samarbete med Swerim i Kista genomfér en EWF-ELW-
diplomerad kurs i Lasersvetsning-Basic Level.

Svetsgruppen

Svetsgruppen for Yrkes-SM planerar yrkestavlingar i svetsning fér ungdomar (Svets-
SM).

Gruppen har haft ett mote sedan 17/6 for att planera for kommande nationella och
internationella tavlingar.

Gruppen jobbar bl.a. med mojligheterna for de svenska méstarna att trana infor de
internationella tavlingarna.

Svetsgruppen och de nationella tavlingarna har forlorat en sponsor i Lincoln, som
behdver ersattas for att sdkerstalla utrustning och tillsatsmaterial till tavlingarna i
svetsning.
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Notera tillagg i rutin for natverket:

Ordforande véljs av arbetsgruppen for tre ar i taget vilket bekréftas av Svetskommissionens styrelse. Syftet ar att
frémja utvecklingen och aktiviteten i gruppen.

Rekommendationen &r att arbetsgrupperna ocksa véljer en vice ordforande.
Nyval och omval av ordféranden foljs upp av tekniksekreterarna och kansliets natverksgrupp.
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Pagaende arbete och nyheter

* ANB Ledningsgrupp forstarkt och fungerar mycket bra.

Digitalisering av all administration inom ANB

Digitala diplom globalt

Sverige tar ledning i Europa kring CEPW (certifiering av
plastsvetsare)

Undersoker mojligheter kring ackreditering for CEPW (Swedac)

Lasersvetsutbildning i Swerims lokaler i Kista

IWE | Stockholm och i Trollhattan

Termisk sprutning — fornyelser ar majliga, arbetar pa losning for
utbildning

IW okar men mer insatser behovs
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11. ANB - Diplomstatistik och ovr. status
15 779 (15 433) diplom

2009 (20102011 (2012 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023| 2024| 2025| Total
IWE| 19 22 16 14 23 15 23 15 19 11 9 9 12 8 11 607
IWT 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 4 1 1 2 3 15 223

IWS| 51| 89| 86| 109 109 84 99 98 66 71 72 44 54 110 95 81 34| 2460
IW| 283| 462| 567 507| 462| 481| 654 420| 365| 469( 494| 300| 421| 443 526 526 73| 8659

1WI 12 30 15 12 9 11 8 7 104
IWSD 7 4 3 5 3 8 3 5 2 4 13 57
ETS| 41 4 5 4 3 84
EPW 35| 44 35 301 151 165 178 258| 247| 170( 347 395 632 567 264 3518
EAW 6
ELW 6 3 7 6 61
Notera:

» Se uppdaterad diplomstatistik www.svets.se/diplom. 346 (231) diplom och certifikat sedan fora styrelsemotet

» Huvudsakligen stabil diplomstatistik med nagra undantag, IWI, ETS och ELW. Fér IW kommer flertalet diplom i samband med terminsavslut.
 Digitalisering: EPW och IW fullt ut digitaliserad. Digitalisering IWS planerat for hosten 2025

» Plastsvetsare (EPW) —Stor omf Sverige o Slovakien. Fa andra. Europeiskt samarbete mad andra lander ger resultat. ERASMUS projekt OLLIE beviljat
» Lasersvetsspecialist (ELW) — LTU samarbete med Swerim om kurs som pagar hos Swerim
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11. Ovrigt utbildning och kompetens

« Svetsoperator motstandssvetsning (MYH) for kvalifikation och validering (pagar t.o.m. 2025-Q2) Omf. 1,1 Mkr (50% mf)
« ASUS "Analys, samverkan och utveckling av svetskompetens” (ESF) — Pagar t.o.m. maj 2025. Omf. 923 kkr (46 % mf)
« VIS ” Vagar in i svetsbranschen” (AF Framjandemedel) — Pagar t.o.m. 2025. Omf. 1,15 Mkr (0 % mf). Huvuddel konsult.
- Svets VIT-SVART revision + Svets GRON SeQF-anslutning (MYH) — Beviljat. Start juli 2025. Omf. 1 Mkr (50 % mf)

« OLLIE ”eurOpean plastic welLdlng Personnel for the GreEn Transition” (ERASMUS) — Beviljat. Medansdkan 58,5 av 400
KEUR
« Samverkan inom Svensk industrivalidering:
- Samverkansprojekt for Industriteknik BAS - vi bidrar enligt beslut med 50 kkr/ar
- Revisionsprojekt for Industriteknik BAS — vi medverkar begransat med in-kind (avslutas september 2025)
- Projekt Kompetenslyft stalindustrins vardekedja (x2 Vasterbotten & Norrbotten) 12 Mkr 2023-2026 (NEDLAGT — Overtaget av RISE)
 Ovrig samverkan: Skolverket (Programrad IN + dmnesplaner), Arbetsformedlingen (upphandlingsunderlag), TSL (kurser for
omstallning), MYH (branschvalidering, stdéd och workshops), SKTC (gemensam Fardplan for paverkan) ...
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2025-05-26
IWE/IWT-utbildningen KTH 2023-2025
Resultat Resultat Budget
2023 2024 2025
kkr kkr kkr

Intakter

Industribidrag 570,0 570,0 615,0

Examinationsavgifter kursdeltagare* 817,8 1393,9 1 440,0 Budget: Se berdiknat antal elever nedan

KTH labbkostn programstudenter** 134,0 83,4 105,2 Externa labbar % teknologer

Ovriga intdkter 0,0 0,0 0,0
Intakter totalt 1521,8 2047,3 2160,2
Kostnader

Adjungerad professur KTH

Kostnader fran Swerim enligt offert 1815,0 1940,0 2 005,0 Ak+OFP>25

Externa labbkostnader** 171,0 123,0 171,0 OFP resp. praktik

Ovriga externa kostnader

Ovriga interna kostnader***
Kostnader totalt | 1986,0 2063,0 2176,0
Resultat |  -464,2] -15,7 | -15,8 |

-154,740 -5,224 -5,256 En tredjedel

Nyckeltal
Antal ext elever medlemsrabatt 4 6 8 133 950 kr/elev (inkl 5 % rabatt) 2024
Antal ext elever ej med| 2 4 2 141 000 kr/elev 2024
Antal externa elever totalt 6 10 10
Elever totalt (inkl. teknologer) 18 32 26 brytpunkt 25 elever (Swerim offert)
Andel teknologer**** 66,67% 68,75% 61,54%  OBS! msumma (se elevlistor vardera kurs)
Sponsorer guld 3 3 3 SSAB, Linde, Volvo CE
Sponsorer silver 1 1 1 Kiwa labb**
Sponsorer brons 2 2 3 GKN+Esab+30' JK 2022-2024, Scania 2025

*Kommentar till Resultat 2024
Intdkterna for externa elever (examinationsavgifter) for de som betalat kr 141 000 (4 st), 133 950 (5 st), 105 750 (1 st)
samt 54 400 (1 st). Den sista delar upp utbildningen pa flera ar.
**KTH star enligt avtal for externa kostnader for praktisk utbildning (Haninge) och OFP (Kiwa) for teknologerna
kostnader fér andelen teknologer Se berdakning nedan ****
***0OBS! Endast externa kostander ar medraknat ovan. Tillkommer interna kostnader, t.ex. admin for diplom,
samt overhead, t.ex. revision ANB, méten, medl.avg. etc
OBS! Utanfor budgeten ligger dven kostnaden for den muntliga examineringen och examinationskommitten som
tacks av diplomavgifter
****Berdkning andel teknologer i kurser externa leverantorer:
Kiwa OFP 0,6857143 51429 kr 22 (6)
Haninge Praktisk svetsning 0,6666667 32 000 kr Alla externa inte med 11 (2)
83 429 kr Summa faktura KTH**
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Resultat| Resultat| Resultat [Iz{=51011= 1Sl=dTole [alo I 20 0 [o]=):
2021 2022 2023 2024 2025 2025
kkr kkr kkr kkr kkr (N Komment+Diff Bud25-Prel.res.24
Medlemsavgifter 5712,8| 5671,2| 62458| 6522,4| 6 703,3| 6 660.4 42,9
Garantforetag 469,8 475,2 486,0 496,8 514,8 514,8]3 (3) 3 st
Stédjande Medlemmar 730,2 764,6 675,0 731,4 715,0 715,010 (10) 10 st
Ordinarie Medlemmar 4190,8| 4139,8| 4791,5| 4972,0| 5148,0] 5105,1|360 (360) 357 andrr
Kommunala skolor 231,1 214,6 226,2 229,1 232,0 232,0178 (79) 80 st
Aktivitetsrel. Avgifter 90,9 77,0 67,2 93,2 93,5 93,5(11 (11) 11 st
0,6%
Utbildning/professur KTH (IWE) 1449,8| 17869 1521,8] 2356,7| 1860,0( 1938,3 782
Industribidrag 545,01 650,0f 570,00 570,0/ 6150 615,0|3x125+30+45' (75' Kiwa) Scania
Examinationsavgifter & KTH insats 904,8( 1136,9 951,8( 1477,3| 1239,8| 1189,8|6 (10) 8 externa +KTH+Kiwa
Fordelat underskott IWE aret fore 0,0 309,4 52 133,5|Delat underskott m KTH/Swerim
-4,2%
ANB-verksamhet (ej IWE) 2562,6] 2592,9| 3011,2| 3138,9] 2850,0] 2600,0 250,0
ANB-intakter 2562,6] 2592,9 3011,2| 3138,9| 2 850,0[ 2 600,0|Okat resultat
8,8%
Erséttning for tjanster 2170,2| 2140,1| 1780,0| 2043,9] 2966,4| 2506,4 460,0
Svetsen 650,4| 623,4| 721,7] 780,55 700,0f 640,0
Svetstekniska Foéreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4
Standardisering 488,0 468,0 450,0 450,0 450,0 450,0]arvode fr SIS (450 kkr)
Massa 134,5| 1 200,0 800,0|Elmia+Svets&aut (tidigare 6vr.)
Ovriga tjanster 915,4 932,3 491,9 562,5 500,0 500,0(SHTE+Fgn.dgr+Eff.rekr. Etc
15,5%
Kurs- och konferensverksamhet 290,2 691,2 575,1 405,9] 400,0 420,0 -20,0
Kursintakter 290,2| 691,2| 575,1| 4059 400,0{ 420,0
-5,0%
Lasergruppen 304.6] 5045 456,8] 4125| 415,00 4700 -55,0
Medlemsavgifter 304,6 4995 414,9 422.1 400,0 430,0(2022 intakter fran 2021
Kurs o konferensintakter 0,0 5,0 12,9 2,4 10,0 20,0|Laserdagar 1 & 2
Ovriga intakter 0,0 0,0 29,0 -12,0 5,0 20,0|Lasernytt annons
-13,3%
Publikationsintakter 53,9 48,1 39,4 56,2 40,0 50,0 -10,0
Publikationsintakter 53,9 48,1 39,4 56,2 40,0 50,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forbrukade anslag 1484,2| 21320 490,7| 492.,8| 1480,01 12296 250,4
Projektanslag FoU 4885 676,7 40,0 50,0 180,0 229,6|Rewox+CODELAB
Projektanslag Kompetenssakr. 995,8] 1455,3| 450,7| 442,8] 1300,0[ 1 000,0[{MYH- (x2) + ESF-projekt
Ovriga intakter 114.3] 2310 84,0 94,2 90,0 90,0 0.0
Fakturerade kostnader 79,4 167,7 55,5 81,0 50,0 50,0|Porto,SLM,SVTF(IIW) mm
Sponsorsbidrag 0,0 30,0 20,0 0,0 30,0 30,0]|Limkursen
Ovriga intakter 35,0 33,3 8,6 13,2 10,0 10,0
SUMMA RORELSENS INTAKTER 14 142,6] 15 797,8] 14 204,8] 15 523,6] 16 804,7] 15 964,7 840,0
5,0%
Finansiella intakter 0,0 124 134,8] 488.,7| 2000,0f 380,0 1620,0
Réanteintakter 0,0 12,4 134,8 176,0 100,0 10,0
Ovriga finansiella intékter 0,0 0,0 0,0 312,6] 1900,0 370,0|Vinst realisation tillgangar
SUMMA INTAKTER 14 142,6] 15 810,2] 14 339,6§ 16 012,3] 18 804,7] 16 344,7 2 460,0

40,4%
13050

35,9%
13200

44,0%
13500

42,0%
13800

39,9%
13800

41,7% av omsattning ar medlemsintakter
14300 kr/andel

Sida 1
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RESULTAT (fére bokslutsdisp. o skatt)
RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt)

284,2 1005,0

586,0

504,3
306,8

221,0

12442
1780,0

Resultat| Resultat| Resultat [Iz{=5101 1= 1Sl =dTole[alo M 20 0 [o]=):
2021 2022 2023 2024 2025 2025
kkr kkr kkr G G G Komment+Diff Bud24-Prel.res.24
Produktion.kost - varor, mtrl, tjanst 490,3 635,6 465,8 585,8| 1110,0| 1290,0 -180,0
Moten och konferens 258,1 2243 211,0 285,5 800,0 980,0|AG+del av KV+ANB+Méassa
Tryckning, publicering, litt 230,3 408,0 256,7 303,8 300,0 300,0|del av KV, ANB etc
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forandring av varulager 1,9 3,3 -1,9 -3,5 10,0 10,0
Kontorskostnader 1322,9| 1367,0| 1415,8| 1534,7| 1530,0| 1445.0 85,0
Lokalkostnader 729,8 806,5 935,3 995,8| 1015,0 940,0(810"+indexreglering
Porto, telefon, internet 138,0 159,5 166,8 171,6 170,0 170,0
Kopiering 52,5 43,8 57,7 57,5 55,0 55,0
Rep, underhall inventarier 0,0 0,0 0,0 0,8 10,0 10,0
Avskrivning inventarier 215 19,0 1,9 5,8 20,0 20,0
Kontorsmaterial 106,1 140,4 95,7 60,8 60,0 50,0
Dataprogram 212,5 152,8 138,5 155,9 140,0 140,0|0365+6vr.prog (omforhandlad)
Annonskostnader, PR 47,7 2,4 3,0 67,8 40,0 40,0{KV+Int.utb (IW+IWE etc)
Tidskrifter, litteratur 2,6 1,0 11 0,0 10,0 10,0
Ovriga kontorskostnader 12,3 41,6 15,8 18,5 10,0 10,0
Resor, medlemsavg, repr 2354 395,2| 4585 569,55 5550/ 5150 40,0
Resor i Sverige 54,6 104,6 119,6| 192,4 140,00 130,0
Resor i utlandet 0,0 66,3 66,0 92,8 140,0 110,0]1w x3 (resa)
Medlemsavg. (EWF, [IW, SIS, SEKmm) 176,4 211,7 237,1 264.,4 270,0 270,0|EWF rorlig (+EUR-kurs)
Representation 4.4 12,1 34,5 19,8 5,0 5,0
Ovrigt 0,0 0,6 1,3 0,0 0,0 0,0
Externa tjanster 3547.6] 41916 3779,2| 3649,01 4705,0| 3730,0 975,0
Konsultarvode 926,3| 1214,6] 1081,0 820,7| 1400,0 730,0|KV+ANB+Kompetensproj.+Massa
Swerim Svetsingenjdrsutb./professur 1705,0f 1590,0| 1815,0] 1940,0f 2 005,0| 2 005,0|Kopplat till antal elever >25 delvis
Datakonsulter 36,6 11,4 9,0 14,0 325,0 25,0(IT, CRM + svets.se remake
Fogningscentrum (CJS) 166,3| 167,5( 171,5| 180,9] 170,0f 170,0|swerim
Forskningstjanster 515,5 0,0 0,0f 105,0] 100,0|Extern kost projekt
Bidrag SIS TK134 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0(Proj.avg. SIS (underskott 1007)
Redovisning, Revision 163,5| 142,5| 152,7] 143,4| 150,0f 150,0
Ovrig verksamhet 50,7 12,1 34,0 22,9 40,0 40,0 0,0
Kundférlust medlemsavg o 6vrigt 0,0 0,3 0,0 0,0 20,0 20,0|Bl.a. reserverat osékra fordr.
Stipendium, Kjellbergmedaljen 24,7 7,0 16,1 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader 26,0 4,8 17,9 22,9 20,0 20,0|Vvaktmastare etc
Personalkostnader 8 201,0| 8189,8| 7669,9] 9633,5| 9609,5| 9503,7 105,8
Loner 5314,6] 5272,1| 4917,9| 6 181,8] 6 195,1| 6 195,1
Arvoden 72,8 52,9 86,9 4.6 120,0 70,0]svets.se+KV+admin (Ej IW).
Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2665,8| 2707,11 2554,1| 3182,8] 3094,4] 3 038,6|49 (48,5) % av l6nekost
Forandr semldneskuld (inkl soc) 247 52,7 -59,3 53 20,0 20,0
Ovriga personalkostnader 123,0/ 105,0f 170,3] 259,0] 180,0f 180,0|Div.uth.+Feelgood+internrepr.
SUMMA RORELSENS KOSTNADER | 18 847,9] 14 791,3] 13 823,3] 15 995,4] 17 549,5] 16 523,7 10258
5,8%|

Finansiella kostnader 10,5 139 119 19.6 11,0 11,0 2110
Rantor 1,3 0,9 0,0 7,5 1,0 5,0
Ovriga finansiella kostnader 9,3 13,0 11,9 12,1 10,0 6,0
SUMMA KOSTNADER 13 858,5] 14 805,2] 13 835,3] 16 015,0] 17 560,5] 16 534,7 1025,8
RORELSERESULTAT* 294,7] 1 006,6 381,5 -471,8 -744.8 -559,0 -185,8

(ONolf 1. period.fond 190 Kkr resp 190 Kkr

Sida 2
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Nya medlemmar och &ndringar medlemskap Svetskommissionen (&ndringar sedan férra versionen i fet stil med grd botten)

1)

2025-05-27

Foretag R&stb. kontaktperson Andel Info
ALSTOM Rail Sweden AB Anders Forsberg Vasteras 1
Brandskyddsforeningen Sverige Johan Sandell Sthim 0 Medlem som Institution/institut B2B
Fa-Tec i Falkenberg AB Leif Bruhn Falkenberg 2 Atermedelm efter 14 &r.
Helsingborgs Larlingsgymnasium Ola Andréasson Helsingborg 0
Team 1435 AB Ove Fauskrud NO-Lismarka 1
Vusenutbildningen Tobias Sellbrand Finspéng 0
Summa 4
[Aktivitetsrelaterade medlemskap ]
Foretag Kontaktperson AG
Extena AB Anders Mattsson 51 Maire ar info.
Movak AB Jesper Hakansson 51 Maire ar info.
[Byte av féretagsnamn ]
Nytt namn Tidigare namn Info
[SPEC AVTAL ]
Foretag RKP / Var kontakt Andel
[Fusion ]
Ny dgare Tidigare
[Vakanser réstberattigad kontaktperson |
Foretag F.d. RKP Ansv Ovrigt
Uppdat. 2025-04-14 INS
[Byte av rostberattigad kontaktperson |
Foretag Ny RKP Ansv. Erséatter
ABB AB Marco Sepulveda INS Jan Bergskold  Inhyrd svetsansvarig
Blekninge Tekniska Hogskola Joahn Wall INS Martin Gredehall MG har slutat bérjat p& Nordcert AB
Industrispér i Ystad AB Stina Andersson INS Gert Andersson Dottern Stina tar 6ver som VD/agare
Kobelco Welding Europe AB Albin Lofvendahl ASM Mikael Mellgvist MM pensioner
NDT Training Center AB Anders Martensson ASM Jonny Lindblom
[Aktivitetsrelaterade &rsavgifter Uttrade |
Foretag Kontaktperson AG
[Minskning av andelsantal efter 2025-01-01 | Ansv Andel
CH Industry AB RKP Daniel Sarrander ASM 2 till 1 Bet 1 andel 2025 Ater pa 2 andelar 2026
FMTS Markverkstad Skovde RKP Tommy Thorsen ASM 2 till 1 Bara verkstaden i Skévde kvar som med].
[Ej korrekt uttrade 2025-01-01
JE:s Svets & Smide AB Ej RKP Nils Andrén genom Chr INS 1 Bekraftat uttrade faktura krediterad
Northvolt Systems AB INS 3 Krediterad faktura
Nystromska skolan RKP Thomas Carlsson INS/ASM 0 Bekraftat uttrade faktura krediterad
Alvdalens Utbildningscentrum Ej RKP Josef Carlsson INS 0 Bekraftat uttrade faktura krediterad
Summa
[Uttrade fr o m 2026-01-01
A Kihlander Engineering Anders Kihlander INS 1 Osak okand.
Arvika Narinsglivscentrum Ej RKP Marie Olsson INS 0 Inte huvudmman for svets utb.
Britsh Steel Bsuk Steel AB RKP Johan Magelsen INS 1 Pga organisationsférandringar
CH Industry AB Oscar Svensson INS 1 RKP Daniel Serrander tagit beslut om uttrade
EWT AB RKP Per Magnusson INS 1 Yandel Tycker avgiften blivit for hog
Nynas AB Ny RKP Mats Prytz INS 1 Spec. avtal Ingen nytta, hyr in kompetens
Volvo Personvagnar AB Fredrik Nagard INS /ASM 5 ML/ASM sak kontakta fér nytt ev. erbj.
Summa 9
[Gkning av andelsantal 2026 | Ansv Andel
[Minskning av andelsantal 2026 | Ansv Andel

Ny uppdat info

Saknar RKP

Arende under utred

Avisering om uttrade, ej bekraftat

2025-04-14
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